PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON JETIS
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Alamat: Jalan Manding - Imogiri, Kertan, Sumberagung, Jetis, Bantul,
Daerah Istimewa Yogyakarta, Kode Pos 55781, Telepon(0274)367509, ext.826
Posel: kec.jetis@bantulkab.go.id., Laman: kec-jetis.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANWAR NUR FAHRUDIN, S.STP.,M.Eng
Jabatan . PANEWU JETIS
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL PANEWU

L

H. ABDUL HALIM MUSLIH ANWAR NUR FAHRUDIN, S.STP.,M.Eng

NIP. 19791005 199810 1 002

3 Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
>""’ "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.


mailto:kec.jetis@bantulkab.go.id

LAMPIRAN I
TABEL KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Jetis
Jabatan : Panewu Jetis
Tahun Anggaran 12025
. . R Target :
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Angka | 95,5 I -
kualitas pelayanan Masyarakat (IKM) I
administrasi pada kapanewon 95,5
masyarakat di 1] -
Kapanewon
v 95,5%)
2 Meningkatnya Cakupan % 100 I -
pembinaan pembinaan I ]
kelembagaan adat kelembagaan adat
dan tradisi dan tradisi 1] -
v 100%)
3. | Meningkatnya Persentase % 100 I -
penyelenggaraan perencanaan dan
urusan keistimewaan | pengendalian Il -
yang berkualitas urusan
keistimewaan yang il -
berkualitas
v 100*
4. | Tereselenggaranya Capaian Nilai Angka | 81 I -
Pemerintahan Akuntabilitas I
kabupaten/Kota Kinerja Instansi _
Pemerintah (AKIP) I -
v 81*
Meningkatnya Cakupan % 100 I -
5| penyelenggaraan penyelenggarn
pemerintahan dan pemerintahan dan I -
pelayanan publik pelayanan publik 11 -
\Y 100*
Meningkatnya Cakupan % 100 I -
6. | pemberdayaan pemberdayaan
kepada masyarakat kepada masyarakat I -
1] -
v 100*
7. | Meningkatnya kinerja | Cakupan % 100 I -
penyelenggaraan koordinasi
ketentraman dan ketentraman dan I -
ketertiban umum I -

' \ | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
I d Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
W | Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.



No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan TTarget Triwulan | Target
ahunan
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7)
ketertiban v 100*
kapanewon
8. | Meningkatnya kinerja | Cakupan stabilitas % 100 I -
penyelenggaraan penyelenggaraan
pemerintahan umum | pemerintah umum I -
1] -
v 100*

Keterangan:

1. Sasaran nomor 1 adalah Sasaran Kapanewon Jetis, sedangkan sasaran nomor 2 - 8
adalah sasaran program.

2. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran
Program Penyelenggaraan Keistimewaan
1. | Yogyakarta Urusan Kebudayaan (Dana | Rp 60.000.000,-

Keistimewaan)

Program Penyelenggaraan Keistimewaan Urusan
2. | Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan ( Dana Rp 120.337.400,-

Keistimewaan )

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
3. | Kabupaten/Kota (Dana Transfer Umum-Dana Rp 538.584.578,-

Alokasi Umum)

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
4. | Pelayanan Publik (Dana Transfer Umum- Dana Rp 23.987.500,-

Alokasi Umum)

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
5. | Kelurahan Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Rp 127.775.500,-

Umum)

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban

6. | Umum (Dana Transfer Umum-Dana Alokasai Rp 188.486.000,-
Umum)
V 4 Y | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
‘L\)’ @) | Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

V&7 | Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
7. | Umum(Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Rp 4.250.000,-
Umum)
Jumlah Anggaran Rp 1.063.420.478,-

3. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL PANEWU JETIS
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H. ABDUL HALIM MUSLIH ANWAR NUR FAHR
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N\ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"'V "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN II
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uraian Sasaran

“Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi pada masyarakat kapanewon”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kapanewon Jetis sebagai penyelenggara

pelayanan publik dituntut untuk selalu dapat meningkatkan kualitas pelayanan kepada

masyarakat, khususnya pelayanan administrasi. Sehingga dapat mewujudkan
penyelenggaraan pemerintahan yang berkinerja tinggi dan akuntabel. Survei Kepuasan

Masyarakat harus dilakukan secara berkala dan berkelanjutan untuk menerima umpan balik

dari Masyarakat pengguna layanan atas kinerja pelayanan public di Kapanewon. Hasil survei

kepuasan Masyarakat dapat menjadi salah satu data masukan dalam penyusunan kebijakan
untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik di unit pelayanan tersebut.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5357);

2. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul.

3. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon.

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang akan menggambarkan secara

langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, yaitu :

O
[y )

yang digunakan untuk mengukur
tingkat kepuasan masyarakat
terhadap kinerja pemerintah,
layanan publik, atau produk/jasa
tertentu. IKM Perangkat Daerah

unsur dibagi
Total Unsur yang
terisi dikali Nilai
Penimbang.

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber

Data

1. |IKM Indeks Kepuasan Masyarakat| Nilai SKM = Total | Kapanewon
Kapanewon | (IKM) adalah ukuran statistik| dari persepsi Per | Jetis.

Nilai IKM didapat
dari hasil
questioner yang
diperoleh secara

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




No Uraian Relevansi Formulasi Sumber

Data

menggambarkan kualitas online, dan diisi

layanan publik pada Perangkat melalui aplikasi

daerah tersebut. Survei SKM oleh

Kepuasan Masyarakat responden yang

dilaksanakan dan diolah pada menerima

periode tertentu dengan layanan.

responden dari berbagai

kalangan masyarakat pengguna

layanan.

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator

Kinerja Target Penjelasan

IKM 95,5 Target tersebut sesuai dengan dokumen Perubahan
Kapanewon Renstra Sekretariat kabupaten Bantul periode Tahun
2021-2026 dan dokumen Rencana kinerja tahun
2025. Capain tersebut sudah melebihi dari capaian
tahun-sebelumnya (n-1)

Capaian tahun 2022 = 92,55 tahun 2023 = 95, 22
tahun 2024 95,24. Capain IKM Kabupaten Bantul
tahun 2024 sebesar 90,14

Penetapan target ini sudah melalui dialog kinerja
serempak antara Kepala PD dan Bupati yang
diadakan pada tanggal 2 januari 2025 dalam acara
Kick Off Implementasi SAKIP Tahun 2025 di Ruang
Mandala Saba.

R Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
7’!1 Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
VI | Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON JETIS
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Alamat: Jalan Manding - Imogiri, Kertan, Sumberagung, Jetis, Bantul,
Daerah Istimewa Yogyakarta, Kode Pos 55781, Telepon(0274)367509 ext.826
Posel: kec.jetis@bantulkab.go.id., Laman: kec-jetis.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ery Murniasih, S.IP
Jabatan ;. PANEWU ANOM
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ANWAR NUR FAHRUDIN, S.TP.,M.Eng
Jabatan . PANEWU
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

s — Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PANEWL ANOM

ANWAR NUR FAHRUDIN, S.8TP. M.Eng ERY MURNIASIH, S.IP
NIP. 19791005 199810 1 002 NIP. 197807021997032003




LAMPIURAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Jetis
Jabatan : Panewu Anom
Tahun Anggaran : 2025
NO Sasaran Program / Kegiatan AARliatar Satuan J:ggg; U TR
Program g g Kinerja A n et
(1) (2) (3) (4) (8) (6) (7) (8)
Program Penunjang Triwula
Urusan nl b
Pemerintahan Triwul
- . Daerah ”W!LIJ 2 82
Nci-:ira(i:apamya Kabupaten/Kota : "
Akuntabilitas Administrasi .
1 Kiker Keuangan Nilai AKIP Angka 82 Triwula
inerja 1 P kat i -
Pemerintahan erangka &
(AKIP) Daerah
Administrasi
Umum Triwula *
: Perangkat niv 8z
) Daerah 1
Keterangan:

1

Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran

sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

1.1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

1.2.

1.3
1.4.
1.9

Pemeriniah Daerah

1.6.
Daerah
1.7.

Pemerintahan Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Rp
Rp
Rp 2.81
Rp.
Rp 15
Rp 1
Rp 17
Rp 14

3.290.711.455,-

5.100.000,-
£.386 877 -

1.700.000,-
3.563.154, -
2.500.000,-

5.532.624 -

0.128.800.-




2

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwuian IV karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PANEWY ANOM
)

ERY MURNIRSIH, S.IP
NIP. 197807021997032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON JETIS
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Alamat: Jalan Manding - Imogiri, Kertan, Sumberagung, Jetis, Bantul,
Daerah Istimewa Yogyakarta, Kode Pos 55781, Telepon(0274)367509 ext.826
Posel: kec.jetis@bantulkab.go.id., Laman: kec-jetis.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GANJAR YUWONO, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ERY MURNIASIH, S.IP
Jabatan . PANEWU ANOM
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KA. SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

\__Am e GANJAR YUWONO, S.E.

BT LR 007032003 NIP. 197406112006041019




Perangkat Daerah
Jabatan

LANMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Jetis
: Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Tahun Anggaran : 2025
KFndika'cé)rb Targe
. inerja Su
NO Sa;:é?aqaiub Ke?,:ata Sub Kegiatan K(i%iteg:tn Sar:ua Tathu Triwulan thrg
Subkegiatan) i
(1) (2) (3) (4) (%) (6) (7) (8) (9)
1 | Tersusunnya Perenca | Penyusunan | Dokumen Dok 7 | 1
dokumen naan, Dokumen Perencanaan
perencanaan Pengan | Perencanaan Il 9
Penganggaran | ggaran Perangkat
dan Evaluasai | dan Daerah i <
perangkat Evaluasi
daerah Kinerja
Perangk v 1
at
Daerah
Pembayaran Administ | Penyediaan | Jumlah Orang | Orang | 18 q 18
2 | Gajidan rasi gaji dan yang ' 18
Tunjangan ASN | Keuang | tunjangan Menerima
an ASN Gaji dan I 18
Perangk Tunjangan
at ASN v 18"
Daerah
3 | Terpenuhinya Penyediaan Jumiah Doku 12 | 12
Jumlah Administrasi | Dokumen men
Dokumen Hasil Pelaksanaan | Hasil Il 12
penyediaan Tugas ASN Penyediaan
administrasi Administrasi i 12
pelaksanaan Pelaksanaan W -
tugas Tugas ASN
4 | Terpenuhinya Koordinasi Jumlah Lapo | Lapor | 22 | %
Jumlah Laporan dan ran Keuangan an
Keuangan Bulan Penyusunan | Bulanna/Triw I 14
an/ Triwulan-an/ Laporan ulan/Semeste
Semes-teran Keuangan/ ran SKPD H 5
SKPD dan Bulanan/ dan laporan
Laporan Koordi Triwulan/ Koordinasi
nasi Penyusunan Semesteran | Penyusunan
Lapcran Keua SKPD Laporan ; 11
ngan ulanan/ Keuangan

Triwulanan/
Semesteran
SKPD

Bulanan/Triw
ulan/Semeste
ran SKPD




Keterangan:

1 Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
1.1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah e 5.100.000.-

1.2. Adminitrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.816.386.877 -

Rp 2.821.486.877,-

2 *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KA. SUBBAG PROGRAM DAN
KEUANGAN

GANJAR YUWONO, S.E.
NIP. 197406112006041019
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Alamat: Jalan Manding - Imogiri, Kertan, Sumberagung, Jetis, Bantul,
Daerah Istimewa Yogyakarta, Kode Pos 55781, Telepon(0274)367509 ext.826
Posel: kec.jetis@bantulkab.go.id., Laman: kec-jetis.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : LAMBANG GUNARSO, S.ST
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ERY MURNIASIH, S.IP
Jabatan . PANEWU ANOM
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

TRWU ANOM KA. SUBBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN
'—J“W"
Y\SiH. s.IP LAMBANG GUNARSO. S.ST

21997032003 NIP. 19730413 199203 1 001




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Jetis
: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun Anggaran : 2025
Indikator
Sasaran Sl Targe
Kinerja/ , Sub K Sgb t Triwu | Targe
LS Rencana el Kegiatan el Tahun | lan t
Hasil Kerja (output -
Subkegiat
an)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 | Terpenuhinya | Administra | Monitoring, Jumiah Dokum 4 i 1|
jumlah si Evaluasi, Dokumen en |
dokumen Kepegawa | dan Monitoring, I 1
monitoring ian Penilaian Evaluasi, |
dan evaluasi | Perangkat | Kinerja dan M 1
dan penilaian | Daerah Pegawai Penilaian e g
kinerja Kinerja

Pegawai v 1

2 | Terpenuhinya | Administra | Penyediaan | Jumlah Paket 4
Jumlah Paket | si Umum | Komponen Paket 2
komponen Perangkat | Instalasi Komponen
instalasi listrik | Daerah Listrik/Pener | Instalasi
/ penerangan angan Listrik/Pen I v
bangunan Bangunan erangan

Kantor Bangunan i 5
Kantor
yang
Disediakan v 0

3 | Terpenuhinya Penyediaan | Jumizah Paket 4
Jumlah Paket Peralatan Paket | 2
peralatan dan dan Peralatan 1
perlengkapan Perlengkapa | dan I 0
kantor yang n Kantor Perlengka
disediakan pan Kantor Hi 2

yang
Disediakan I 0

4 | Terpenuhinya Penyediaan | Jumlah Paket 4 I 2
Jumiah Paket Peralatan Paket }
peralatan Peralatan i Qi




rumah tangga

yang
disediakan

| Terpenuhinya
jumlah paket

| peralatan

rumah tangga

yang
disediakan

Rumat

Rumah

Terpenuhinya
jumlah
dokumen
Bahan
Bacaan dan
Peraturan
perundang
undangan
yang
disediakan

Terpenuhinya
jumlah
laporan
penyelenggar
aan rapat
koordinasi
dan konsultasi
SKPD

Terpenuhinya
jumiah
dokumen
penatausahaa
an arsip
dinamis padsa
SKPD

Terpenuhinya
jumiah
dokumen
dukungan
pelaksanaan
system
pemerintahan

Tangga Tangga - :
yang
Disediakan Y .
Penyediaan | Jumiah Jenis 4 | 1
Barang Paket
Cetakan dan | Barang I 1
Penggandaa | Cetakan
n dan Hi 1
Penggand
aan yang v 1
Disediakan
Penyediaan | Jumlah Dokum 2 . §
Bahan Dokumen en i 2
Bacaan dan | Bahan
Peraturan Bacaan Il 2
Perundang- | dan
Undangan Peraturan
Perundang i 2
-Undangan
yang
Disediakan Y 2
Penyelengga | Jumiah Lapora | 360 | 10
raan Rapat | Laporan n Le o '
Koordinasi Penyeleng T 20
dan garaan
konsultasi Rapat 1l 26
SKPD Koordinasi
dan
Konsultasi v 20
SKPD
Penatausaha | Jumlah Dokum 1 | .
an Arsip Dokumen en
Dinamis Penatausa i i
pada SKPD | haan Arsip
Dinamis i N
pada
SKPD v 1
Dukungan Jumlah Dokum 1
Pelaksanaan | Dokumen en a -
Sistem Dukungan
Pemerintaha | Pelaksana
n Berbasis an Sistem I =
Elektronik Pemerinta
pada SKPD | han M )
Berbasis
Elektronik
fe e W 1

SKPD




10 | Terpenuhinya | Pemelihar | Pemeiiharas | Jumlah unit 2 ; 5
jumlah aan/Reha | n/Rehabilitas | Gedung
Gedung bilitasi i Gedung kantor dan I A
kantor dan Gedung Kantor dan bangunan
bangunan Kantor Bangunan lainnya i i
lainnya yang | dan Lainnya yang -
dipelihara Bangunan dipelihara v N
Lainnya
11 | Terpenuhinya | Penyediaa | Penyediaan | Jumlah Lapora 12 I 3
jumiah n Jasa Jasa Laporan n
laporan Penunjan | Komunikasi, | Penyediaa i 3
penyediaan g Urusan | Sumber n Jasa
jasa Pemerinta | Daya Air dan | Komunikas U 3
komunikasi , han Listrik i, Sumber
sumberdaya | Daerah Daya Air
air, dan Listrik dan Listrik v 3
yang yang
disediakan Disediakan :
12 | Terpenuhinya | Penyediaa | Penyediaan | Jumlah Lapora 4 I 2
jumiah n Jasa Jasa Laporan n - b
laporan Penunjan | Peralatan Penyediaa i J
penyediaan g Urusan | dan n Jasa ]
jasa Peralatan | Pemerinta | Perlengkapa | Peralatan i 2
dan han n Kantor dan ——
perlengkapan | Daerah Perlengka
kantor yang pan Kantor IV
disediakan yang
Disediakar
13 | Terpenuhinya | Penyediaa | Penyediaan Jumlah Lapora 4 ! 4
jumiah n Jasa Jasa Laporan n
laporan Penunjan | Pelayanan Penyediaa i ky
penyediaan g Urusan | Umum n Jasa i
jasa Pemerinta | Kantor Pelayanan
pelayanan han Umum i 4
kantor yang Daerah Kantor
disediakan yang
Disediakan LR
14 | Terpenuhinya | Pemelihar | Penyediaan Jumilah Unit 7
jumiah aan Jasa Kendaraan I 1
kendaraan Barang Pemeliharaa | Peroranga !
perorangan Milik n, Biaya n Dinas ;
dinas atau DaerahPe | Pemeliharaa | atau I 2 |
kendaraan nunjang n, dan Pajak | Kendaraan i
dinas jabatan | Urusan Kendaraan Dinas
yang Pemerinta | Perorangan | Jabatan I 2
dipelihara dan | han Dinas atau yang
dibayarkan Daerah Kendaraan Dipelihara
pajaknya Dinas dan Vi 2
Jabatan dibayarkan

Pajaknya




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Sub kegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota Rp 483.424.578,-

1.1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 1.700..000,-

1.2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 153.563.154 -

1.3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 12.500.000, -
Pemerintah Daerah

1.4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 175.532.624. -
Daerah

1.5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 140.128.800,-

Pemerintahan Daerah

2 *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KA. SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

R

LAMBANG GUNARSO, S.ST
NIP. 19730413 199203 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : Margono, SIP

Jabatan . kepala Jawatan keamanan Kapanewon Jetis
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA :

Nama : Anwar Nur Fahrudin, S.TP. M.Eng

Jabatan : Panewu Jetis

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bantui, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEMANAN

e

S’S{LM Eng N

AR MIR FAHRUDIN, MARGONQ, SIP
W.Mmow 199810 1 002 NIP. 19680815 199003 1 016




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah

. Kapanewon Jetis

Jabatan : Jawatan Keamanan
Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran Sub . )
Kegiatan Kegiatan | Sub Kegiatan
e (4

Koordin | Sinergitas
asi dengan
Upaya | Kepolisian
Penyele | Negara
nggaraa | Republik

Terpenuhinya
Jumlah laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian

1 Negara Republik n Indonesia,
indonesia , Tentara | Ketenter Tentara
| Nasional Indonesia | aman Nasional
dan Instansi dan Indonesia dan
Vertikal di Wilayah | Ketertib | Instansi Vertikal
Kecamatan an di Wilayah
Umum | Kecamatan
Terpenuhinya Jum Pembinaan
lah Orang Yang Me Wawasan
‘ ngikuti Pembinaan Kebangsaan dan
Wawasan Kebang Ketahanan
' ( e e Nasional dalam
K rangka
nan Nasional Memantapkan
dalam rangka Pengamalan
Memantapkan Pancasila,
Pengamalan Penyele | Pelaksanaan
Pancasila, nggaraan| Undang-Undang
5 Pelaksanaan Urusan | Dasar Negara
Undang Undang Pemerint | Republik
Dasar Negara ahan Indonesia Tahgn
Umum 1945, Pelestarian

Republik Indonesia
Tahun 1945 | Peles
tarian Bhineka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan

Bhinneka Tunggal
lka serta
Pemertahanan
dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara

Pemeliharaan Kesatuan
keutuhan Negara Republik
Kesatuan Republik Indonesia

Indonesia B

Indikator Kinerja thrg Tri
Sub Kegiatan Satu Tah wull Tar
(output an IS e get
Subkegiatan) i
(5) 1® [ ®®] @
B e
Jumlah Laporan ' L [ ,,.!
Hasil Sinergitas | ( L |y
dengan Kepolisian | h‘b
Negara Republik | Lg | It <28
Indonesia, Tentara | por | 5 ]
Nasional Indonesia

'an

dan Instansi
Vertikal di Wilayah {
Kecamatan

b

e

|

| <

%

J?

Jumlah Orang yang
Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan

1

L
|
|
|
|
|
|
|
f

Undang-Undang Qr 10
Dasar Negara an 0
Republik Indonesia | 9

Tahun 1945 "
Pelestarian Bhinneka ‘
Tunggal Ika serta [ ‘
Pemertahanan dan ;
Pemeliharaan |
Keutuhan Negara |
Kesatuan Republik
Indonesia




Keterangan :

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran
sebagai berikut

1. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 188.486.000,-

1.1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban umum Rp 188.486.000 -

2.Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 4.250.000,-
2.1 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Rp 4.250.000,-
dalam rangka Memantapran  Fangamalan  Pancasila,

Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia

Jumlah Rp 192.736.000

2.%) Data capaian kinerja tersedia pada triwuian IV karena bersifat outcome.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEMANAN

\‘N . AHRUDIN S.STP.. M. Eng
TR 19791005 199810 1 002 NIP. 1968081519900\51016
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Posel: kec.jetis@bantulkab.go.id., Laman: kec-jetis.bantulkab.go.id

T VAT B e T I AT TN

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNARTI, STP
Jabatan . Kepala Jawatan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR NUR FAHRUDIN, S.STP., M. Eng
Jabatan : PANEWU
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN SOSIAL

Wi : SUNARTI, STP
NIP. 19791005 199810 1 002 NIP. 19680115 198803 2 005




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

: Kapanewon Jetis

PERJAHJIAN KINERJA

Jabatan : Kepala Jawatan Sosial
Tahun Anggaran 1 2025
Indikator B
Kinerja Sub Target Ta
NO Sa;:gr?aqaiUb Kegiatan Keﬁ?a?an Iiiilt?)tﬁtn Satuan | Tahuna | Triwulan rge
Subkegiata i ;
n) e
(1 (2) (3 (4) (5) (6) () (8 (9
1 | Pemenuhan | Adat, Seni, | Gelar Gelar seni| Even 1 |
kebutuhan Tradisi dan | Budaya budaya — —
kegiatan Lembaga Jogja dalam I
Gelar seni Budaya rangka Hari *—ETT
budaya Keistimewa
dalam an ‘
rangka Hari Yogyakarta |
Keistimewaa IV |
n
Yogyakarta |
2 | Pemenuhan | Koordinasi | Peningkatan | Jumlah Lapora 7 | 2
kebutuhan Kegiatan Efektifitas Laporan n S|
kegiatan Pemberday | Kegiatan Peningkata i 2
sosial aan Desa Pemberday | n Efektivitas 5]
budaya, aan Kegiatan i
keagamaan Masyarakat | Pemberday AR
dan di Wilayah aan
pemberdaya Kecamatan | Masyarakat
an di Wilayah IV
masyarakat Kecamatan




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimnana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran
sebagai berikut:

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Rp 60,000,000,-
Kebudayaan

1.1 Adat, Seni, Tradisi, dan Lembaga Budaya Rp 60,000,000,-

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan AP HGAD0.000 2

2.1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp 76.400.000. -

Jumlah Total Rp 136.400.000,-

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN SOSIAL

-

NWAR MORZAHRUDIN, S.STP.. M. Eng SUNARTI, STP
2 N pA8791005 199810 1 002 NIP. 19680115 198803 2 005
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Alamat: Jalan Manding - Imogiri, Kertan, Sumberagung, Jetis, Bantul,
Daerah Istimewa Yogyakarta, Kode Pos 55781, Telepon(0274)367509 ext.826
Posel: kec.jetis@bantulkab.go.id., Laman: kec-jetis.bantulkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SIX DWI MULYANI, S.E.
Jabatan © Kepala Jawatan Kemakmuran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANWAR NUR FAHRUDIN, $.STP., M. Eng
Jabatan . PANEWU
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAM KEMAKMURAN

SIX DWI MULYANI, S.E.
NIP. 197005161990032006




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah
Jabatan

: Kapanewon Jetis
: Kepala Jawatan Kemakmuran

Tahun Anggaran

: 2025

T | Indikator | Targe I
| Kinerja Sub ; |
N Sasargn Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Satua |t Triwula | Tar
@) Kegiatan (output \ Tahu n | get
| Subkegiatan) l s ’ 4
@ | 6 (4 G| ©® | O] @& O
Terpenuhinya Jumlah ‘ ﬁ 5 ( |
Jumiah Peningkatan Lembaga : | ¥ 6 1
lembaga ngrat | Kemasyaraka | { Car o 1
K Partisipasi 1 w s ailisslaea
emasyarakat K el tan yang ‘ ; s
oordinasi Masyarakat A o ; ‘ \
an Yang Keni | Berpartisipasi | | 1 | et
° | Kegiatan dalam Forum | Lemb | |
1 | berpartisipasi dalam Forum | | 6 s ! |
Pemberdaya | Musyawarah . aga | a LT
dalam Forum Musyawarah \ \ , |
M an Desa Perencanaan \ ; . ‘ |
usyawarah B Perencanaan ‘ a |
embanguna l |
Perencanaan | n di Desa Pembanguna \ \ Vv -
Pembanguna n di Desa ; ]
n di Desa ‘ ‘5 |
\ * g
R
Terpenuhinya \ | = |
Jumlah Pemberda L Laporan ‘ RN N et
Laporan yaan Feciled pendampinga | \ | ‘ |
| Easilitasi Pengembang | [ 2 l 3
| Fasilitasl Lembaga n ‘ ( Bl 2 i
an Usaha - Lapor | ‘ \
\ pengembanga Kemasyarak = — pengembang P4 \ i I
» n usaha atan Tingkat | yrosvaraiat | 20 Usaha LS — Lot
1 Ekonomi Kecamatan v Masyarakat 1 Y 0 i
‘ masyarakat 1 \ \ L
\ \
| [
| s 4
3 | Terpenuhinya | Penataan . | Penerapan Dokumen \ Doku | 2 , [ e
Dokumen Kelembagaa | dan Laporan men l \ | 1
Hasil n dan ' Pendamping | Pengendalian | ]- T T
penerapan Ketatalak an dan Evaluasi * \ | ‘1
Keistimewaan | sanaan Keistimewaa | Keistimewaa | \ \ } }
di Keistimewaa | ndi n ‘ L,A._M__L__j
Kapanewon/ | n kapanewon/K \ ‘ g Hl [ el
Kemantren emantren | 1 L_dr(_%
dan dan 1 5
‘ Kalurahan/ kalurahan/Ke 1
\ \ Kelurahan jurahan ’,




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp 51.375.400,-

1.1.  Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Rp  20.000.000,-
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di desa

1.2. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat Rp 31.375.000,-

2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Rp 120.337.400,-
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

2.1.  Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Rp 120.337.400,-
Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

SIX DWi MU | ANI, S.E.
NIP. 197005161990032006
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Alamat: Jalan Manding - Imogiri, Kertan, Sumberagung, Jetis, Bantul,
Daerah Istimewa Yogyakarta, Kode Pos 55781, Telepon(0274)367509 ext.826
Posel: kec.ietis@bantulkab.qo.jg;, Laman: kec-jetis.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ENDARTININGSIH, S.S.M.Si
Jabatan . Kepala Jawatan Pelayanan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ANWAR NUR FAHRUDIN, S.STP., M. Eng
Jabatan - PANEWU
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘ Bantul, 15 Januari 2025

PANEWON

i f KA
fo

ENDARTINING$IH, S,S.M.Si

NIP. 19761605 199810 1 002 NIP. 19740923\1 997032005




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Jetis
: Kepala Jawatan Pelayanan Umum

Tahun Anggaran 12025
indikator
Sasaran : Kinerja Sub Target R
NO Sub Kegiatan Kes?;k:an Kegiatan Sart]ua Tahun Aftedlia l'a;g
Kegiatan 9 (output an fl .
___Subkegiatan)
(2) (3) (4) (5) (6) (7) 8 | 9
Terpenuhin | Pelaksanaa | Pelaksanaa ' Jumlah lapora 2 ! -
ya Jumlah | n Urusan n Urusan ‘ Laporan n
Laporan Pemerintah | Pemerintah | Pelaksanaan H j
Pelaksana | anyang an yang | Non Perizinan il
an non Dilimpahka | terkait pada Urusan -
perizinan n kepada dengan Pemerintahan. 1
pada Camat Nonperizin
urusan an v
Pemerintah
an
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp 10.187.500,-

1.1. Kegiatan 'Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Rp 10.187.500, -

Camat

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
' *TANAN UMUM

A |
= ‘
RUDIN, S.8TP., M.Eng

R ENDARTINING$IH, S.S.M.Si
NIP. 19791005 199810 1 002

NIP. 19740923|1 997032005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
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Alamat: Jalan Manding - Imogiri, Kertan, Sumberagung, Jetis, Bantul,
Daerah Istimewa Yogyakarta, Kode Pos 55781, Telepon(0274)367509 ext.826
Posel: kec.jetis@bantulkab.go.id., Laman: kec-jetis.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . DWIRUWIYATI, S.Sos.,MM.
Jabatan . Kepala Jawatan Praja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR NUR FAHRUDIN, S.STP., M. Eng
Jabatan . PANEWU
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA %WATAN PRAJA

NS
s s V74
ANWARY UR%FAHR%IN, S.8TP.. M.Eng DWI RUWIYATI 9.Sos.,MM
NIP. 19791005 199810 1 002 NIP. 19671114 195103 2 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

Perangkat Daerah  : Kapanewon Jetis
Jabatan : Kepala Jawatan Praja
Tahun Anggaran 12025
K!ndika’cS(er Targe
Sasaran Sub : Sub Ul Satua t Triwula | Tar
42 Kegiatan Kegiatan Kegiatan K(ialtitjtn n Tahu n get
Subkegiatan) e
(1) (2 (3) 4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 | Terpenuhinya | Koordinasi Koordinasi/si | Jumlah Dok 4 I 1
Jumlah Penyelengg | nergi Koordinasi/si
laporan araan Perencanaa | nergi s
koordinasi/ Kegiatan n dan Perencanaa
SinergiPerenc | Pemerintah | Pelaksanaa | n dan m | 1 |
anaan dan an di n Kegiatan Pelaksanaan _
pelaksanaan | Tingkat Pemerintaha | Kegiatan |
Kegiatan Kecamatan | n dengan Pemerintaha IV ;
Pemerintahan Perangkat n dengan |
Dengan Daerah dan | Perangkat |
Perangkat Instansi Daerah dan ‘
Daerah dan Vertikal Instansi |
instansi Terkait Vertikal 5
Vertikal Terkait %
Terkait |
2 | Terpenuhinya Peningkatan | Jumlah Dok 4 i 15
Jumlah Efektifitas Dokumen B B
Dokumen Kegiatan Peningkatan | | | | b1
Peningkatan Pemerintaha | Efektifitas i el
Efektifitas n di Tingkat | Kegiatan L
Kegiatan Kecamatan | Pemerintaha L ;
Pemerintahan n di tingkat i
di tingkat Kecamatan |
Kecamatan e
Keterangan:




1. Program Penyelenggaraan Pemerintah dan Pelayanan Rp 13.800.000,-
Publik

1.1.Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Rp 5.400.000,-

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

1.2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp 8.400.000 -
Kecamatan

2 *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.
Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPA WATAN PRAJA

WREFAHRUODIN, S.STP.. M.Eng DWI ROUWIYATI/S Sos. MM
291005 199810 1 002 NIP. 19671114 169103 2 003




