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1 BABL
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah wuntuk periode satu tahun.
Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah.

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah
termasuk oleh Kapanewon Jetis. Renja Kapanewon Jetis Tahun 2026 memuat
program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.
Renja Kapanewon Jetis Tahun 2026 akan menjadi pedoman dalam menyusun
RKA Tahun 2026 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja
Tahun 2026.

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan
dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD.
Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen
perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar tersebut
menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada
RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta menjadi

pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah.



Gambar 1.1

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

Renstra Pedoman| Renja- | Pe¢oman | RKA- Rincian
KL KL KL APBN )
' 3 s ? %
Pedoman Diacu o =
B
4 Y
Pedoman i Pedoman =
RF.’JP RP.JM Dijabarkan RKP RAPBN APBN
Nasional Nasional
. A
: : : : :Diserasikan melalui
Diacu Diperhatikan: SMicrenbanc
v A 4
1 Pedpman
RPJP  Pedoman RPJM Dijabarkar RKP | RAPBD »| APBD
Daerah Daerah Daerah -
3 o g
Pedoman Diacu a2
y ! S 3
- —
Renstra Pedoman| Renja- | Pefoman RKA - Rincian =
_
SKPD SKPD SKPD APBD
UU No. 25 Tahun 2004
“ (SPPN) — UUNo.17 Tahun2003
< KN >

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Kapanewon
Jetis Tahun 2026 disusun dengan tahapan sebagai berikut:

Persiapan penyusunan,

o ®

Penyusunan rancangan awal,

0

Penyusunan rancangan,

o

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,
e. Perumusan rancangan akhir, dan

Penetapan.

Renja Kapanewon Jetis Tahun 2026 disusun dengan berpedoman hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Peraturan Bupati Bantul

Nomor 31 tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah daerah tahun 2026



1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Jetis Tahun 2026

adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah
Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5339);

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;



. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun
2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);

. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2);
. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021- 2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6);
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 9 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembanguna Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2024
Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor

173);



k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56);

I. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon
(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 31 tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah tahun 2026 (Berita Daerah Kabupaten
Bantul tahun 2025 Nomor 32).

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 disusun untuk menyesuaikan
gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan
kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka
pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah
sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2026 sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.3.2. Tujuan
Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 adalah
sebagai berikut:
1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana
Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2026.
2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2026.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Jetis 2026 adalah sebagai
berikut:
BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan



BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan
Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021- 2026
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3.Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP



2 BABIL
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan
Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan capaian

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup:

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Jetis Tahun 2024,

2. evaluasi Tahun 2024 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target
Perubahan Renstra Kapanewon Jetis Tahun 2021-2026 berdasarkan
realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan

Tahun 2023 dan perkiraan realisasi Tahun 2025.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Jetis Tahun 2024
digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja,
penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2024. Selain itu,
evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Jetis Tahun 2024 dilakukan
untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan
Renja Kapanewon Jetis Tahun 2024 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan
tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026

serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2024.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
2024 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021- 2026
disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026 Kapanewon Jetis



No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target P Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
? o Realisasi g P SO ; ) S .
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwula n IV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan g kat
ning Kegiatan (outco Daerah Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera
Perangk at :
tahun 2024 me)/Ke pada Daerah sampai kat Daerah Renja Perang Anggaran Perangkat Ang garan h
h pai :
giatan/S Tahun d ) Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
engan Renja -
ub 2026 (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 tahun 2023 Perang ng
) . Perangk at ; h
Kegiatan (Akhir asi (%) (Akhir Tahun kat gung
h Daerah Tahun
(output) Periode Lalu (Tahun Pelaksanaan Daerah s/d Jawa
Renstra Renja tahun 2024 b
2022 dan 2023)
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
N 14=
5 6 7 7a 7b 11 12=11 = 13/5 X
= 15
1 2 3 4 4a 12/7bx 100% | 13=6+12 100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1. Mening 2208 PROGRAM Cakupan  [Persen - 100 119.000.000 | 100 [100.000.000 | 100 [100.000.000 100 [100.000.000 | 100 [100.000.000 | 100 [100.000.000 | 100% [100% | 100 [219.000.000
katnya PENYE embi
y p
kualitas LENGG naan
pelayanan ARAAN kelem
Admi KEISTI bagaan
nistrasi MEWAAN Adat dan
padama YOGYA Tradisi
syarakat KARTA
URUSAN
KEBUDA
YAAN
222 ?f:(;i*ssii':r’] :sése”‘ (e 0 | 100 | 119.000000 | 100 | 100.000.000 100 | 100000000 | 100 [100.000.000 | 100 [100.000.000 | 100 [100.000.000 | 100% |100% | 100 [219.000.000
850 Lembag a kegiata n
Budaya adat dan
7 tradisi
yang
dilaksa
nakan
Gelar Gelar seni Ev ent
Budaya Budaya 0 ; 1] 100000000 | 1 [100000000 | 1 |100000000 | 1 |100000000] 1  [L00000000 | 1 |,45000000| 100% [100% | 2 bgg000.000
Jogja dalam
rangka Hari
Keistime
waan
DIY
214 PROGRAM Persent 100% [100% 100% 2%
PENYE ase persen 100 97 100 {400.000.00 100 100%
LENGG perenca 445.300 79.077.500 100 |40.000.000 | 100 [40.000.000 100 |40.000.000 40.000.000 119.077.500
ARAAN naan dan -000
KEISTI pengen
MEWAAN dalian
YOGYA urusan
KARTA keistim
URUSAN ewaan
KELEM yang
BAGAAN berkuali
DAN tas
KETATA
LAKSANAAN




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target P Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
? e Realisasi g P SO ; ) D )
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwula n IV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerjadan | gkat
ning Kegiatan (outco Daerah ) Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera
erangk at :
tahun 2024 me)/Ke pada D. " kat Daerah Renja Perang Anggaran Perangkat Ang garan h
h aerah sampai ;
giatan/S Tahun d ) Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
engan Renja -
ub 2026 P (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 tahun 2023 Perang ng
. . erangk at ; h
Kegiatan (Akhir asi (%) (Akhir Tahun kat gung
h Daerah Tahun
(output) Periode Lalu (Tahun Pelaksanaan Daerah s/d Jawa
Renstra Renja tahun 2024 b
2022 dan 2023)
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
N 14=
5 6 7 7a 7b 11 12=11 = 13/5 X
=6+ 15
1 2 3 4 4a 12/7bx 100% | 13=6+12 100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
414 s;egg:glia" :::e”t persen 100 96, 50 100 [400.00000 | 100 100% [100% | 100 100% 49%
=00 dalian Perenca 245.300 79.077.500 100 | 40.000.000 | 100 40.000.000 | 100 | 40.000.000 40.000.000 119.077.50
Pelaksa naan naan dan
Kegiata n Pengen .000
Keistim dalian
ewaan Urusan
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ewaan
yang
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itas
414 Renyusu nan E;’gggs N [Pokumen | 45 | 545300 5 ) ) 5 2 |40000000 | 2 100% | 100 | 7 @ 4
06 Program dan Pengen 000 79.077.500 40.000.000 40.000.000 40.000.000 40.000.000 % 119.077.50Q % %
Kegiata n dalian dan
01 Keistime Evaluasi
waan Dana
Keistime
waan
PROGR AM Capaian langka
s PENUN JANG | nilai 52 & g 9:‘ g 00 &
01 URUSA N el 17.961. 5.197.855.15 | 81 2873241 | 81 |3.088.911.277 3.253911. 054.634. 3.054.634 % 8.252489 | % 6
PEMERI i 149.010 8 619 277 .588 746 %
NTAHA N kinerja 588
DAERA H instansi
KABUP pemerin
ATEN/K OTA tah (AKIP)
701 ﬁg;%’;cna naan ﬁ?\gﬁ'gn Persen 1 100 100 5 | 1500000 | 5 100% [100% | 5 5% | 5%
812 ggaran dan perenca 20%76074 11.475.000 100 1.500.000 100 1.500.000 5 1.500.000) 1.500.000) 12.975.000
Evaluas i naan dan :
Kinerja evaluas i
Perang perangk at
kat Daerah daerah
701 gf;%‘r‘]f: e %‘:}Tﬁ;‘e N Dokumen |- 12 5 | 750,000 5 100% [100% | 17 57 5%
012 Perenca naan Perenca 152.125 6.375.000 | 6 750.000 | 6 750.000 5 750.000 750.000 7.125.000 %
010 Perangk at naan -000
001 Daerah Perangk at
Daerah




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwulan vV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan g kat
ning Kegiatan (outco Daerah Perangk at Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera

tahun 2024 me)/Ke pada Daerah sampai kat Daerah Renja Perang Anggaran Perangkat Ang garan h
giatan/S Tahun dengan Renja Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
ub 2026 Perangk at (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 | tahun 2023 Perang ng
Kegiata n (Akhir asi (%) (Akhir Tahun kat gung

tput Period Daerah Tahun Pelak Daerahsid | J
(output) Renot e Lalu (Tahun R(;f’la1_":1sanaan taierg 2324 bawa
enstra 2022 dan 2023) ! and
Perangkat Eerang— o (%)
Daerah) at Daeral
Tahun 2024)
N 14=
5 6 7 7a 7b 11 12=11 = 13/5 X
1 2 3 4 4a 12/7bx 100% | 13=6+12 100% 5
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
701 E}’nagfjgs' ag‘;ﬁ men  Dokumen | g4 nia wa 5 750000 | 5 100% | 100
012 Perangk at Evaluasi 134.949 5 750.000 | 5 750.000 | 5 750.000 750.000 %
010 Daerah -000
007
701 ﬁ}?;nslim f,?é’f}‘;a" proka 85 82 93 2.445161. | 93 93%  [93% 93 109% | 49%
8;2 Keuang an pengad 19365531162 3.3230.221.6 100 22.1%2.517 100 2;58.186 100 2.628.186 a7 121435.1 6.675.383.564

Perang kat ministra : § : 877 :

Daerah sian
keuang an
perangk
at daerah

Penyedi aan Jumlah

701 Gaii dan Orang yang 468 31 18 2.396.301. | 18 100% [93% 49 10% 50%
012 Tténjang an genzrim a ﬁgﬂgl 1 12.988. 4132. | 18 | 2363657 | 18 2579326 | 18 | 2579.326 871 2.396.301.. 6.528.553.5
ASN aji dan
020 Tuniang 036,510 251.693 219 877 877 e 4
001 an ASN
701 Penyeqiaan | Jumlan - bokumen | g 121 12 |48360000 | 12 100% |100% | 133 o | 26%
012 Pelaksa naan Hasil 545.360 93.720.000 | 12 |48.360.000 | 12 48.360.000 | 12 | 48.360.000 48.360.000 142.080.000
020 Tugas ASN Penyedi 000
002 aan
Administ
rasi Pelaksa
Naan Tugas
ASN
701 ggr?’gg‘niﬁi i‘;?é‘:;n Laporan 0 22 2 2 100%  [10% 7
012 nan Laporan Keuang an - 4250000 | 22  [500.000 2 500.000 2 500.000 500,000 500.000 4.300.000
020 Keuang an Bulanan
007 Bulanan [Triwula

[Mriwula n/Seme

n/Seme steran

steran SKPD SKPD

701 ’;C:;"S'i"' Eﬁ]‘;ar';" pEECE 0 100 100 | 500000 | 100 100% [100% | 100

012 Kepega Admini ) [5.000.000 100 [500.000 100 |500.000 100 |500.000 500.000 5.500.000
walan strasi

05 Perang kat Kepega

Daerah waian
Perang
kat
Daerah




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwulan vV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan g kat
ning Kegiatan (outco Daerah Perangk at Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera

tahun 2024 me)/Ke pada Daerah sampai kat Daerah Renja Perang Anggaran Perangkat Ang garan h
giatan/S Tahun dengan Renja Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
ub 2026 Perangk at (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 | tahun 2023 Perang ng
Kegiata n (Akhir Daerah Tahun asi (%) (Akhir Tahun kat gung
(output) Periode Lalu (Tahun Pelaksanaan Daerah s/d Jawa

Renstra 2022 dan 2023) Renja tahun 2024 b
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
N 14=
5 6 7 7a 7b 11 12=11 = 13/5 X
=6+ 15
1 2 3 4 4a 12/7bx 100% | 13=6+12 100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
701 “Eﬂféiﬁgglré%n JD%TL? - E"k“me 0 1 4 [500.000 4 100% [100% | 5
012 Penilaia n Monitori ng, - 5.000.000 4 [500.000 4 |500.000 4 1500.000 500.000 5.500.000
050 Kinerja Evaluasi
005 Pegawai dan
Penilaia n
Kinerja
Pegawai
701 ':g;"s'i"' f,fﬁ]pe"’;'.in padke 80 81 99,9 [140.959.800 | 99,9 100% |100% | 99,9 125% 24%
) 1.030.37 [314.094.311 100 [119.159.81 | 100 [119.159.816 100 [140.959.81 140.959.80 1455.054.11
012 Umum Pengelo
Perang kat laan 1.369 6 6 o 1
06 Daerah Admini
strasi
Umum
Penyedi aan Jumlah paket
701 Kompon en paket 13 16 , 4 5.073.530 4 100% |100% | 20 154% 17%
012 Instalasi kompon en 189.500.0 9.994.880 4 073530 4 5073530 5.073.530) 5.073.530) 15.068.410
Listrik/P instansi
060 enerang an listrik/pe 00
001 Bangun an nerangan

Kantor banguna n
kantor yang
disediak
an

701 penyed: aan ; umian paket | g a1 4 [13793240 | 4 100% |100% | 35 1o4% | 53%
012 dan Perleng peralata n 161.352.3 72.423.921 4 [12.880.506 4 [12.880.506 4 [13.793.256 13.793.240 86.217.161
060 kapan Kantor dan 69
002 Perleng
kapan
Kantor yang
Disediak
an
701 222"2?; ean ;:E‘:h e 17 4 [5.908.780 4 00% |100% | 21 % [19%
012 Rumah peralata n 105.000.0 14.300.000 4 |5.908.780 4 |5.908.780 4 [5.908.780 5.908.780 20.208.780
060 Tangga rumah 00
003 tangga
yang
disediak
an




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target P Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
? e Realisasi g P SO ; ) D .
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaia n Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an TriwulanlV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerjadan | gkat
ning Kegiatan (outco Daerah ) Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera
erangk at :
tahun 2024 me)/Ke pada " kat Daerah Renja Perang Anggaran Perangkat Ang garan h
h Daerah sampai ;
giatan/S Tahun d ) Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
engan Renja -
ub 2026 P (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 | tahun 2023 Perang ng
. . erangk at ; h
Kegiatan (Akhir asi (%) (Akhir Tahun kat gung
h Daerah Tahun
(output) Periode Lalu (Tahun Pelaksanaan Daerah s/d Jawa
Renstra Renja tahun 2024 b
2022 dan 2023)
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
N 14=
5 6 7 7a 7b 11 12=11 = 13/5 X
=6+ 15
1 2 3 4 4a 12/7bx 100% | 13=6+12 100%
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
701 gzgﬁg' aan “;‘;Té?h Paket 8 8 4 [7.284.250 4 100% |100% | 12 150% 2%
012 Cetakan dan Barang 118.010.0 18.801.750 4 7247000 7.247.000 4 17284250 7.284.250 26.086.000
Pengga Cetakan
060 ndaan dan Pengga 00
005 ndaan yang
Disediak
an
701 Penyediaan | Jumiah - [Dokume |, 4 2 [2.400000 2 100%  [100% | 6 b00% | 31%
012 dan Peraturan | Bahan [33.600.0 18.100.000 2 [2.400.000 2.400.000 2 [2.400.000 2.400.000 10.500.000
060 Perunda ng- bacaan dan 00
006 undanga n Peratura n
perunda ng-
undanga n
yang
disediak
an
701 E;ggfa'i | i‘;;“;f;‘n Laporan | 375 1504.700.0 | 156 705 105.500.000 [705 100% |100% | 861 230% 57%
012 Rapat Koordin | Penyele oo 184.523.760 355 (84.650.000 184.650.000 705 [105.500.00 [105.500.00 290.023.76
060 asi dan nggaraa n o o o
009 Konsulta si rapat
SKPD Koordin asi
dan
Konsulta si
SKPD
Penatau Jumlah Dokume
701 sahaan Arsip Dokumen I 10  (18.200.0 2 ) ) 1 [500.000 1 100% |[100% 3 30% 21%
012 Dinamis pada Penatau 00 [3.400.000 500.000 500.000 500.000 500.000 [3.900.000
SKPD sahaan
060 Arsip
010 Dinamis
pada
SKPD
701 Eglka‘:(r;g o Jggﬂm on E"kume 0 2 1 [500.000 1 100% |100% | 3
012 Sistem Dukung a - 2.550.000 1 500.000 500.000 1 500.000 500.000 3.050.000
060 Pemerin tahan Pelaksa
011 Berbasis naan
Elektroni k Sistem
pada SKPD Pemerin
tahan
Berbasis
Elektroni k
pada




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwula n IV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan g kat
ning Kegiatan (outco Daerah Perangk at Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera

tahun 2024 me)/Ke pada Daerah sampai kat Daerah Renja Perang Anggaran Perangkat Ang garan h
giatan/S Tahun dengan Renja Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
ub 2026 (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 tahun 2023 Perang ng

. . Perangk at ; h
Kegiatan (Akhir Daerah Tahun asi (%) (Akhir Tahun kat gung
(output) Periode Lalu (Tahun Pelaksanaan Daerah s/d Jawa
Renstra Renja tahun 2024 b
2022 dan 2023)
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
X 14 =
5 6 7 7a 7b 11 12=11 = 13/5 X
1 2 3 4 4a 12/7bx 100% | 13=6+12 100% 5
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
SKPD
Pengad aan Capaian persen
oL Barang Milik | Kinerjan iy 0 0 0 % | 3%
012 " Pengad 838.506.0 125.100.000 - - - 25.100.000
07 Penunja ng aan Barang 00

Urusan Milik

Pemeri ntah Daerah

Daerah

Pengad aan Jumlah unit

701 Mebel Paket 10 0 0 0 0% 0%
012 Mebel yang 372.406.0 - - -1 -
070 disediak an 00
005
Pengad aan Jumlah Jenis
701 100% %
° Peralata n Pengad ® leercoo| ° bsaoooo - o ° * bsiooo |0 | P
012 dan Mesin aan B e e
Lainnya peralata n 00
070 dan mesin
006 lainnya
Jasa Penunja Capaian Persen
701 ng Penyedi Kinerja 100 97 93,6 180.952.0 | 93,6 94%  [93% 93,6 94% 42%
012 aan Ur_usan Penyedi 1.149.66 [302.878.454 100 (191.244.78 100 (191.244.784 100 [194.444.78 17 180.952.01 483.830.47
Pemeri aan Jasa 8.916
08 ntahan Penunja ng 4 @ 7 1

Daerah Urusan
Pemeri
ntah
Daerah




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwulan vV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan g kat
ning Kegiatan (outco Daerah ) Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera

erangk at :
tahun 2024 me)/Ke pada Daerah sampai kat Daerah Renja Perang Anggaran Perangkat Ang garan h
giatan/S Tahun dengan Renja Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
ub 2026 P (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 | tahun 2023 Perang ng
. . erangk at ; h
Kegiatan (Akhir Daerah Tahun asi (%) (Akhir Tahun kat gung
(output) Periode Lalu (Tahun Pelaksanaan Daerah s/d Jawa
Renstra Renja tahun 2024 b
2022 dan 2023)
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
N 14=
5 6 7 7a 7b 11 12=11 = 13/5 X
1 2 3 4 4a 12/7bx 100% | 13=6+12 100% 5
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
701 5;:;’ eK%In?SEik i‘;;”éf;‘n Laporan | gy 24 12 4272421 | 12 100% [77% 3% 60% | 30%
012 asi Sumber Penyedi 397.200.0 [75.420.067 12 | 57.000.000 | 12 57.000.000 | 12 | 55.200.000 3 42.724.213 118.144.280
080 Daya Air dan aan Jasa 00
Listrik Komunik
002 asi,
Sumber
daya
Air, dan
Listrik
701 fenyediaan. i‘;g“(')f;‘ P e - 7 4 | 20080000 | 4 100% |100% | 11 138% 17%
012 ndan Perleng | Penyedi 311.980.0 32.072.800 4 | 20.080.000 4 20.080..000 | 4 20.080.000 20.080.000 52.152..800
080 kapan Kantor aan Jasa 00
003 Peralata n
dan
Perleng
kapan
Kantor
yang
disediak
an
701 feny E‘é‘ljjg | f;p’g'rzz Laporan |, 8 4 |118.147.804 | 4 |118.147.804 99%  |400% [310.533.391 70% [100%
012 an Umum penyedi 1440.488.9 192.385587| 4 [114.164.784 4 [114.164.784 4 [119.164.784 4 8
080 Kantor aan Jasa 16
pelayan an
004 umum
kantor
yang
disediak an
701 zfargﬁ'g‘ar ang Eﬁ]”gﬁn Persen | 100 99 9% [285560.900 | 99 9%9%  [99% % 9% | 53%
012 Milik Daerah Pemelih 1.121.23 [309.085.700 100 [148.319.800 | 100 [148.319.800 100 [288.319.800 285.560.900 1594..646.600
09 Penunja ng araan 2215
Urusan Barang
Pemeri Milik
ntahan Daerah
Daerah
701 Peryediaan | pamah o | ™ % 14 8 [131.407.300 | 8 100% [99% | 22 6% | 5%
012 araan Biaya Peroran 722.446.2 293.485.700 8 [132..666.20 8 132..666.200 8 |132666.20 131.407.30 1424.893.00
090 Pemelih gan Dinas 50 0 0 o 0
001 araan dan Atau
Pajak Kendara an
Kendara an Dinas
Peroran gan Jabatan
Dinas atau yang
Kendara an Dipeliha ra
Dinas Jabatan dan




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwula n IV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan g kat
ning Kegiatan (outco Daerah Perangk at Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera

tahun 2024 me)/Ke pada Daerah sampai kat Daerah Renja Perang Anggaran Perangkat Ang garan h
giatan/S Tahun dengan Renja Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
ub 2026 (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 tahun 2023 Perang ng

. . Perangk at ; h
Kegiatan (Akhir Daerah Tahun asi (%) (Akhir Tahun kat gung
(output) Periode Lalu (Tahun Pelaksanaan Daerah s/d Jawa
Renstra Renja tahun 2024 b
2022 dan 2023)
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
N 14=
5 6 7 7a 7b 11 12=11 = 13/5 X
1 2 3 4 4a 12/7bx 100% | 13=6+12 100% 5
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Dibayar
kan
Pajakny a
Pemelih Jumlah Jenis
70 araan Pemelih 5 1300000 0 - - - - - 0 - 0 - P 0%
012 Peralata n araan 00
090 dan Mesin peralata n
006 Lainnya dan
perlengk
apan
perkanto
ran
701 :rea';:}'g ;Zm';?h Unit 10 1 10 [154.153.500 | 10 100%  [99% 1 110% 63%
012 ehabilita si araan 268.785.9 15.600.000 2 | 15.653.600 2 15.653.600 | 10  [155.653.600 154.153.500 169.753.500
090 Gedung gedung 65
Kantor dan kantor dan
009 Bangun rumah
an Lainnya dinas
701 EE&%’; ot g:ﬁ)‘,’gli N persen | o 100 11.425.000 0 00% | 0 % | 45%
02 LENGG nggaraan 138.225.0 50.950.000 | 93 | 11.425000 | 93 11.425.000 11.425.000 11.425.000 62.375.000

ARAAN pemerin 00

PEMERI tahan dan

NTAHA N pelayan

DAN PELAY an

ANAN publik

PUBLIK




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwula n IV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan g kat
ning Kegiatan (outco Daerah Perangk at Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera

tahun 2024 me)/Ke pada Daerah sampai kat Daerah Renja Perang | Anggaran Perangkat Ang garan h
giatan/S Tahun dengan Renja Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
ub 2026 (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 tahun 2023 Perang ng

. . Perangk at ; h
Kegiata n (Akhir Daerah Tahun asi (%) (Akhir Tahun | kat gung
(output) Periode Lalu (Tahun Pelaksanaan Daerah s/d Jawa
Renstra Renja tahun 2024 b
2022 dan 2023)
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
X 14 =
5 6 7 7a 7b 11 12=11 = 13/5 X
1 2 3 4 4a 12/7b x 100% 13=6+12 100% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
701 ggﬁ;‘é:g asl g:ﬁ;’gz N fpersen 100 10 100 | 4.800000 | 100 100% [100% | 100 100% 36%
022 nggaraan nggaraan 76.100.0 0 22.700.000 100 4.800.000, 100 4.800.000 100 4.800.000] 4.800.000] 27.500.000
01 Kegiata n pemerin 00

Pemeri tahan dan

ntahan di pelayan an

Tingkat publik

Kecama

tan

701 §;7sr?rl1r; o f;prg'g‘] E"k“me 20 8 4 |3000000 | 4 100% |100% | 12 60% | 33%
022 Perenca naan koordinasi/ 41.400.0 10.800.000 4 3.000.000f 4 3.000.000 4 3.000.000] 3.000.000 13.800.000
010 dan Pelaksa SinergiP 00
naan Kegiata n erencan
001 Pemerin tahan | aan dan

dengan pelaksa

Perangk at naan

Daerah dan Kegiata n

Instansi Pemerin

Vertikal tahan

Terkait Dengan
Perangk at
Daerah dan
instansi
Vertikal
Terkait

701 Peningkatan | Jumlah - flokumen | 4 6 5 | 1800000 | 5 100% |100% | 11 3% | 3%
022 kegiatan Peningk 34.700.0 11.900.000 5 1.800.000f 5 1.800.000 5 1.800.000) 1.800.000) 13.700.000

010 atan 00

002

Pemerin Efktifitas

tahan di Kegiata n

tingkat Pemerin

kecamat an tahan di
tingkat
Kecama
tan




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwula n IV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan g kat
ning Kegiatan (outco Daerah Perangk at Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera

tahun 2024 me)/Ke pada Daerah sampai kat Daerah Renja Perang Anggaran Perangkat Ang garan h
giatan/S Tahun d ) Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
engan Renja -
ub 2026 P (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 tahun 2023 Perang ng
. . erangk at ; h
Kegiatan (Akhir Daerah Tahun asi (%) (Akhir Tahun kat gung
(output) Periode Lalu (Tahun Pelaksanaan Daerah s/d Jawa
Renstra Renja tahun 2024 b
2022 dan 2023)
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
N 14=
5 6 7 7a 7b 11 12=11 = 13/5 X
1 2 3 4 4a 12/7bx 100% | 13=6+12 100% 5
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
701 beasga naan Eﬁpe?jzn Persen | 100 100 100 | 6625000 | 100 100% |100% | 100 100% 56%
022 Pemeri Pelayan an 62.125.0 28.250.000 | 100 6.625.000, 100 6.625.000 100 6.625.000 6.625.000) 34.875.000
04 ntahan yang Kapane 00
Dilimpa hkan won
kepada
Camat
701 Efi';a naan i:’;é?gn Laporan |- 4 2 6625000 | 2 100% |100% | 6 60% | 56%
022 Pemerin Pelaksa 62.125.0 28.250.000 | 2 6.625.000 2 6.625.000 2 6.625.000 6.625.000) 34.875.000
040 tahan yang naan non 00
terkait dengan perizinan
002 Nonperi pada
zinan urusan
Pemerin
tahan
701 PROCRAM persen | o5 100 53225500 | O 199% 0 % | 4%
03 RDAYA AN Cakupan 775.491.0 328.015.000 94 |53.707.500 | %4 53.707.500 53.707.500 53.225.500 [381.240.50
MASYA Pember 00 0
RAKAT dayaan
DESA DAN sepail
KELUR masyar
AHAN akat
701 ﬁgg{;‘; b Eﬁ]pear';" PErsen | 100 100 130.967.500 0 9% 0 0% | 54%
. Pember Pember 496.565.0 237.270.000 | 100 |31.249.500 | 100 31.249.500 31.249.500 30.967.500 268.237.50
dayaan Desa dayaan 00 o
01 Masyar
akat
Kelurah
an
701 Egaii';%;iﬁa” fe“rnmgzga lembaga | 55 8 6 | 9542500 | 6 100%  (97% 14 % | 2%
032 Masyara kat Kemasy 179.612.5 38.975.000 6 9824500 6 9.824.500 6 9.824.500 9.542.500) 48.517.500
010 dalam Forum arakatan 00
001 Musyaw arah Yang
Perenca naan berpartis
Pemban ipasi dalam
gunandi Desa Forum
Musyaw
arah
Perenca
naan
Pemban




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwulan vV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan g kat
ning Kegiatan (outco Daerah Perangk at Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera

tahun 2024 me)/Ke pada Daerah sampai kat Daerah Renja Perang Anggaran Perangkat Ang garan h
giatan/S Tahun dengan Renja Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
ub 2026 (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 | tahun 2023 Perang ng

. . Perangk at ; h
Kegiatan (Akhir Daerah Tahun asi (%) (Akhir Tahun kat gung
(output) Periode Lalu (Tahun Pelaksanaan Daerah s/d Jawa
Renstra Renja tahun 2024 b
2022 dan 2023)
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
X 14 =
5 6 7 7a 7b 11 12=11 = 13/5 X
1 2 3 4 4a 12/7b x 100% 13=6+12 100% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
gunan di
Desa
701 Peningk atan i‘;g“(')f;‘ P s I 3 6 [21425000 | 6 100% |100% | 29 om% | 6%
032 Kegiata n Peningk 316.952.5 198295000 6 |[21.425000 [ 6 21425000 | 6 |[21.425.000 21.425.000 219.720.000
010 Pember atan 00
dayaan Efektifita s
003 Masyara kat Kegiata n
di Wilayah Pember
Kecama tan dayaan
Masyara
kat di
wilayah
Kecama
tan
Pember Capaian persen
701 dayaan Kinerja 100 100 99,1 22.258.00 | 99,1 9%  [99% 99,1 99% 41%
032 lembag a pember 278.926.0 90.745.000 | 100 | 22458000 | 100 22458000 | 100 | 22.458.000 0 22.258.000 113.003.00

Kemasy dayaan
03 arakatan lembag a 00 o

tingkat kemasy

Kecama arakata n

tan

701 ?SA'SZT% i:’;(')f: [ | 5 preeso| o 4  [p2258000 | 4 100% [99% | 13 5% | 41%
032 bangan Usaha | Fasilitasi oo 90745000 | 4 | 22458000 | 4 22458.000 | 4  |22.458.000 22.258.000 113.003.00
030 Ekonomi pengem 0
004 Mayarak at bangan
usaha
Ekonomi
masyara
kat




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwula n IV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan g kat
ning Kegiatan (outco Daerah Perangk at Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera

tahun 2024 me)/Ke pada Daerah sampai kat Daerah Renja Perang Anggaran Perangkat Ang garan h
giatan/S Tahun dengan Renja Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
ub 2026 Peran (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 tahun 2023 Perang ng

. . gk at . X
Kegiatan (Akhir Daerah Tahun asi (%) (Akhir Tahun kat gung
(output) Periode Lalu (Tahun Pelaksanaan Daerah s/d Jawa
Renstra Renja tahun 2024 b
2022 dan 2023)
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
N 14=
5 6 7 7a 7b 11 12=11 = 13/5 X
1 2 3 4 4a 12/7bx 100% | 13=6+12 100% 5
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGR AM cakupan perse
(7)21 KOORD [ n 100 99 100 [72.087.500 100 100% |100% 100 100% 47%

INASIKETEN | ketentra 651.137.5 236.200.000 | 100 |72.087.500 | 100 72.087.500 | 100 | 72.087.500 72.087.500 [308.287.50

TRAMA N man dan

DAN KETER ketertib an 00 0

TIBAN kapane

UMUM —

701 Egg;‘;'” ast Ei’;";‘j‘;‘" Persen 1 100 99 100 [72.087.500 | 100 100% |100% | 100 100% 7%
042 Penyele penyele 651.137.5 236.200.000 | 100 | 72.087.500 [100 72.087.500 | 100 | 72.087.500 72.087.500 [308.287.50
o1 nggaraan nggaraan 00 0

Ketente ketentra
man

raman dan

X dan

Ketertib
ketertib an

an Umum
umum

Sinergit as Jumlah Laporan

701 dengan laporan 0 20 ; ] ; 5  [72.087.500 5 100% |100% | 25 28% 4%
042 Kepolisi an Hasil 651.137.5 236.200.000 72.087.500 72.087.500 72.087.500 72.087.500 308.287.50
Negara Sinergit as
010 Republik dengan 00 o
001 Indonesi a Kepolisi an

Tentara Negara

Nasional Republik

Indonesi a Indonesi a,

dan Instansi Tentara

Vertikal di Nasional

Wilayah Indonesi a

Kecama tan dan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecama
tan

701 Egﬁﬁ? ot gf;t;‘l pen Perset ] a0 100 100 | 3750000 | 100 100% |100% | 100 100% 40%
05 LENGG Penyele 136.000.0 10.500.000 | 100 3.750.000, 100 3.750.000 100 3.750.000 3.750.000 14.250.000

ARAAN nggaraan 00

URUSA N Pemeri

PEMERI ntahan

NTAHA Umum

NUMUM




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwulan vV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan g kat
ning Kegiatan (outco Daerah Perangk at Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera

tahun 2024 me)/Ke pada Daerah sampai kat Daerah Renja Perang | Anggaran Perangkat Ang garan h
giatan/S Tahun d ) Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
engan Renja -
ub 2026 Peran (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 tahun 2023 Perang ng
. . gk at . X
Kegiata n (Akhir Daerah Tahun asi (%) (Akhir Tahun | kat gung
(output) Periode Lalu (Tahun Pelaksanaan Daerah s/d Jawa
Renstra 2022 d Renja tahun 2024 b
an 2023)
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
X 14=
5 6 7 Ta b 11 12=11 =
1 2 3 4 4a 12/7b x 100% 13=6+12 f)/go/); 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyele Capaian persen
701 nggaraan Kinerja 100 100 100 3.750.000 100 100% | 100% 100 100% 40%
052 Urusan Penyele 136.000.0 10.500.000 | 100 3.750.000, 100 3.750.000 | 100 3,750.000 3.750.000 14.250.000
Pemeri nggaraan
01 ntahan Umum | Pemeri 00
sesuai ntahan
Penuga san Umum
Kepala
Daerah
701 Sfem: 2an f)L‘rzr']ZhY ang orang | 5o 101 100 | 3750000 | 100 100% |100% | 201 W% | 5%
052 Kebang saan Mengiku t 26.000.0 10.500.000 100 3.750.000[ 100 3.750.000 100 3.750.000] 3.750.000] 14.250..000
010 dan Ketahan Pembin 00
an Nasional aanWaw
001 dalam rangka asan
Memant Kebang
apkan saan dan
Pengam alan Ketahan an
Pancasil a Nasipon al
Pelaksa naan dalam
Undang- rangka
Undang Dasar Memant
Negara apkan
Republik Pengam
Indonesi a alan
Tahun1945 Pancasil a,
Pelestari an Pelaksa
Bhinnek a naan
Tunggal lka Undang
serta Pemerta Undang
hanan dan Dasar
Pemelih araan Negara
Keutuha n Republik
Negara Indonesi a
Kesatua n Tahun
Republik 1945,
Indonesi a Pelestari
an
Bhineka
Tunggal
Ika serta
Pemerta
hanan dan
Pemelih
araan
keutuha n
Negara
Kesatua n
Republik

Indonesi a




No Sasaran Kode | Program/ Indikator | Satuan | Target Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Target Realisa si Realisa si Tingkat Realisasi Tingkat Unit
Re Kegiatan / Kinerja Renstra Capaian Kinerja RenjaPerangkat Daerah Tahun Kinerja dan Kinerja Pada Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Peran
Ke Sub Progra Perang kat Renstra 2024 Anggar an Triwulan vV Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan g kat
ning Kegiatan (outco Daerah Perangk at Renja Perang Anggar an Realisasi Renstra Reali sasi Daera

tahun 2024 me)/Ke pada Daerah sampai kat Daerah Renja Perang Anggaran Perangkat Ang garan h
giatan/S Tahun dengan Renja Tahun 2024 kat Daerah Renja pada Daerah s/d Renstra Pena
ub 2026 Perangk at (Perubahan) yang dievalu Tahun 2024 | tahun 2023 Perang ng
Kegiata n (Akhir Daerah Tahun asi (%) (Akhir Tahun kat gung
(output) Periode Lalu (Tahun Pela_ksanaan Daerah s/d Jawa

Renstra 2022 dan 2023) Renja tahun 2024 b
Perangkat Perang- (%)
Daerah) kat Daerah
Tahun 2024)
b N 14=
5 6 7 Ta 7! 12=11 =
1 2 3 4 4a 1 12/7b x 100% 13=6+12 f)/go/); 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
JUMALH 6.021.597.65 3.154.211.6 3.369.881.277 3.534.881.2 3.335.1225 33351225 €8 9.356.720.2
20,007,3 8 19 77 88 88 9685 46
02,510
4856

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Kerja

sama .koordinasi dan sinergi lintas sektor

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Perubahan kebijakan dan penambahan personil

kapanewon

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan

berikutnya*):

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja

Perangkat Daerah kabupaten/kota berikutnya*):







Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Jetis
Tahun 2024 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai
berikut:

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi
target kinerja yang direncanakan dan faktor- faktor penghambat

disajikan pada tabel berikut:

Tabel 2.2

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor- Faktor Penghambat

Program/Kegiatan/Subkegiatan

No yang Tidak Memenuhi Target Faktor Penghambat
Kinerja
1. | PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Administrasi

Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji | Pagu Gaji dibuat oleh BPKPAD
dan Tunjangan ASN

dst.
2 | PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

Jasa  Penunjang Penyediaan
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi | Pembayaran beban tagihan
Sumber Daya Air dan Listrik telepon, beban tagihan air,
beban tagihan listrik, sesui
dengan tagihan masing-
masing




2.

Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung

keberhasilan disajikan pada tabel berikut:

Tabel 2.3

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan

-1 -2

1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan. Penganggaran. dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Penyusunan Perencanan Kegiatan tepat waktu

Partisipasi pelaksana kegiatan yang aktif dalam
perencanaan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kegiatan terdokumentasikan dalam Web.
Kecamatan

Capaian Kinerja, Keuangan dan barang dievaluasi
per triwulan;

Capaian kinerja, keuangan dan barang tersistem
dalam aplikasi;

Tersedianya anggaran, saranaprasarana dan
terencananya pelaksanaan kegiatan.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

- Tersedianya anggaran, sarana prasarana dan
terencananya pelaksanaan kegiatan.

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

barang yang diperlukan mudah diperoleh;

Tersedianya anggaran, sarana prasarana dan
terencananya pelaksanaan kegiatan.

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Spek barang yang diperlukan mudah diperoleh;

Kerjasama pihak ketiga yang berpengalaman;

Tersedianya anggaran, sarana prasarana dan
terencananya pelaksanaan kegiatan.

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

barang yang diperlukan mudah diperoleh;

Tersedianya anggaran dan terencananya
pelaksanaan kegiatan;

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Tersedianya anggaran, sarana prasarana dan
terencananya pelaksanaan kegiatan.

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang- undangan

Tersedianya anggaran, sarana prasarana dan
terencananya pelaksanaan kegiatan.

Pihak ketiga mudah ditemukan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Tersedianya anggaran, sarana prasarana dan
terencananya pelaksanaan kegiatan.




Konsultasi SKPD

Pihak ketiga mudah ditemukan

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

barang yang diperlukan mudah diperoleh;

Tersedianya anggaran dan terencananya pelaksanaan

kegiatan;

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Ketersediaan jasa, peralatan dan perlengkapan

kantor , disusun berdasarkan kebutuhan;
Jenis Peralatan dan Perlengkapan yang
dibutuhkan mudah di peroleh;

Tersedianya anggaran, sarana prasarana dan

terencananya pelaksanaan kegiatan.

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Tersedianya anggaran, dan terencananya
pelaksanaan kegiatan.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Tersedianya anggaran dan terencananya
pelaksanaan kegiatan;

Terencana sesuai dengan kebutuhan rutin
pemeliharaan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Tersedianya rekanan yang berpengalaman;

Tersedianya anggaran dan terencananya
pelaksanaan kegiatan;

Kegiatan Pemeliharaan bersifat rutin.

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN

PUBLIK

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Tersedianya anggaran dan
terencananya pelaksanaan kegiatan
koordinasi dengan Pemerintah Desa;




Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang | Tersedianya SOP Pelayanan;

terkait dengan Nonperizinan Tersedianya anggaran  pendukung
kegiatan pelayanandan
terencananya
pelaksanaan
kegiatan;;
Tersedianya SDM dan sarana

prasarana
pendukung kegiatan pelayanan;

Tersedianya media komunikasi dengan
masyarakat untuk menyampaikan aduan
pelayanan.

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Peningkatan PartiSipaSi Masyarakat dalam Tersusunnya usulan pembangunan desa;

Forum Musyawarah Perencanaan Tersedianya anggaran dan terencananya

Pembangunan di Desa pelaksanaan kegiatan Musrenbang;
Komunikasi intensif dengan instansi pengampu
usulan.

Antusiasme kelompok pemberdayaan masyarakat;

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Tersedianya anggaran pembinaan PKK, koordinasi
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah TKPK, kegiatan sosial dan terencananya
Kecamatan pelaksanaan kegiatan,
Tersedianya potensi unggulan pemberdayaan
masyarakat.

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum




Sinergitas  dengan  Kepolisian Tersedianya anggaran koordinasi pengendalian
Negara Republik Indonesia. Tentara wilayah dan terencananya pelaksanaan kegiatan;

Nasional Indonesia dan Instansi Terjalinnya komunikasi intensif pengampu
Vertikal di trantibum.

Wilayah Kecamatan

5 | PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai Penugasan Kepala

Daerah
Pembinaan Wawasan Kebangsaan Tersedianya anggaran, sarana prasarana dan
dan Ketahanan Nasional dalam terencananya pelaksanaan kegiatan;
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila. Pelaksanaan Undang- Kesadaran dan rasa cinta tanah air yang besar

Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik

Indonesia

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan
pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan
penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja
program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah
sebagai berikut:

1. Menganggarkan beban tagihan telepon, tagihan listrik dan tagihan
air seobyektif mungkin.



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian
terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Jetis berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis
kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2024 sesuai IKU yang telah
ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
serta memperhatikan IKU pada Rancangan Renstra Perangkat Daerah tahun
2025-2029. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2024 disajikan pada tabel
berikut:

Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Jetis Kabupaten Bantul
Tahun 2024
No Indikator Kinerja Satuan Realisasi Target
Utama (IKU) 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

IKM Kapanewon Angka 92,55 | 92,22 | 95,24 | 95,24 95,75

[PP Kapanewon Indeks n/a n/a n/a 92,53 | 92,82

Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Jetis tahun 2024 yang disajikan pada
tabel 2.4 dapat diketahui bahwa :

1. IKU Kapanewon Jetis tidak ada yang tidak memenuhi target

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah Indeks Kepuasan Masyarakat

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal

sebagai berikut:

a. Adanya dukungan SDM, Sarana Prasarana, serta Komitmen Pelayanan
yang Empati, Setara, Transparan, Akuntabel, Responsif dan Inovatif

b. Adanya Kerjasama Pelayanan yang terintegrasi dari Tingkat

Kalurahan, Kapanewon maupun Kabupaten



Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Jetis Tahun 2024 tersebut,
maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun
2026 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai
berikut:

1. Adanya SDM yang handal, didukung dengan sarana dan Prasarana

teknologi IT yang memadai.
2. Penyusunan kesesuaian, perencanaan program dan kegiatan

3. Adanya kerjasama yang baik dengan kalurahan dan Lintas Sektor.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Kapanewon Jetis merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan umum, pelayanan publik, dan koordinasi
pemberdayaan masyarakat Kalurahan serta koordinasi, pemantauan dan evaluasi
terhadap perencanaan dan pengendalian Urusan Keistimewaan di Kalurahan pada
wilayah Kapanewon. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui
kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2024 sebagai berikut:
Tabel 2.5

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2024

Kekuatan

Kelemahan

Sumber Daya Aparatur yang semakin

meningkat penguasaan IT

Kondisi sarana prasarana pendukung pelayanan
masyarakat (komputer, laptop, printer, scanner)

perlu diperbarui dengan yang baru

Tersedianya SOP dan Regulasi tugas

fungsi Kapanewon

Pemahaman ASN terhadap kedudukan
tugas pokok fungsi Kapanewon relatif

rendah

Koordinasi antar intansi lintas sektor,

dan Kalurahan berjalan dengan baik

Forum konsultasi publik masyarakat
pengguna layanan belum melibatkan ahli
praktisi/akademisi, instansi terkait
Tingkat Kabupaten, organisasi masyarakat

dan media masa.

Komitmen melayani dan

menjalankan tugas pokok fungsi
Kapanewon sebagai unsur
penunjang Pemerintah

Kabupaten Bantul

Komitmen ASN di tiap
unsur Kapanewon masih perlu

ditingkatkan




Selain itu, selama Tahun 2024 juga ditemui beberapa peluang dan tantangan
yaitu:

Tabel 2.6

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi
Selama Tahun 2024

Peluang Tantangan
Potensi beberapa obyek wisata di ® Diperlukan promosi wisata
kapanewon Jetis dan pembangunan

infrastruktur penunjang;

Potensi produk-produk unggulan ® pemberdayaan dan inovasi

setempat yang meningkatkan produksi
dan nilai ekonomis produk

® Diperlukan promosi produk
dan strategi pemasaran yang
lebih mengikuti perkembangan

teknologi.

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang
dan tantangan yang dihadapi selama Tahun 2024, maka strategi pada
Tahun 2026 yang akan dilakukan pada Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

1. Membuat promosi wisata lewat media social yang ada di
kapanewon Jetis.

2. Meningkatkan dan mengembangkan potensi wisata alam
serta produk unggulan asli daerah, sehingga dapat

meningkatkan perekonomian masyarakat;

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun
2026 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD
Kabupaten Bantul Tahun 2026 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon
Jetis Tahun 2026. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Bantul Tahun 2026 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2026

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Jetis

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Hasil Analisis Kebutuhan tahun 2026

catatan
No Lo tin
Program /Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pz.agu . Program/Kegiatan ka Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif penting
Capaian Indikatif si Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
I PROGRAM Kap. Persentase 100 116,040,000 PROGRAM Ka | Persentase 100 116,040,000
PENYELENGGARAAN Jetis Perencanaan dan persen PENYELENGGARAAN p- Perencanaan dan persen
KEISTIMEWAAN Pengendalian Urusan KEISTIMEWAAN Je Pengendalian Urusan
YOGYAKARTA URUSAN Keistimewaan Yang YOGYAKARTA URUSAN tis Keistimewaan Yang
KELEMBAGAAN DAN Berkualitas KELEMBAGAAN DAN Berkualitas
KETATALAKSANAAN KETATALAKSANAAN
Penataan Kelembagaan Persentase 100 50.000.000 Penataan Kelembagaan Persentase 100 Perse 50.000.000
dan Ketatalaksanaan Perencanaan dan persen dan Ketatalaksanaan Perencanaan dan n
Keistimewaan Pengendalian Urusan Keistimewaan Pengendalian Urusan
Keistimewaan yang Keistimewaan yang
Berkualitas Berkualitas
Perencanaan dan Jumlah Dokumen 7 Dokum 50.000.000 Perencanaan dan Jumlah Dokumen 100 Perse 50.000.000
Pengendalian Urusan Hasil Perencanaan en Pengendalian Urusan Hasil Perencanaan n
Kelembagaan dan Kelembagaan dan
Pengendalian Urusan Pengendalian Urusan
Kelembagaan Kelembagaan
Peningkatan Budaya Capaian Kinerja 82 66,040,000 Peningkatan Budaya Capaian Kinerja 100 66,040,000
Pemerintahan Peningkatan Budaya persen Pemerintahan Peningkatan Budaya persen
Pemerintahan Pemerintahan
Implementasi Budaya Jumlah Dokumen 1 66,040,000 Implementasi Budaya Jumlah Dokumen 1 66,040,000
Pemerintahan Hasil Implementasi Dokumen Pemerintahan Hasil Implementasi Dokumen
Kabupaten/Kota Budaya Kabupaten/Kota Budaya
Pemerintahan Pemerintahan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota




II PROGRAM PENUNJANG Kap. Capaian Nilai 82 angka 4,276,394, | PROGRAM PENUNJANG Ka | Capaian Nilai 82 angka 4,276,394,84
URUSAN PEMERINTAHAN Jetis AKkuntabilitas Kinerja 842 | URUSAN PEMERINTAHAN p- Akuntabilitas Kinerja 2
DAERAH Instansi Pemerintah DAERAH Je Instansi Pemerintah
KABUPATEN/KOTA (AKIP) KABUPATEN/KOTA tis | (AKIP)

Perencanaan, Capaian Kkinerja 100 151,849,000 | Perencanaan, Capaian Kinerja 100 61,849,000,000
Penganggaran, dan perencanaan dan persen Penganggaran, dan perencanaan dan persen
Evaluasi Kinerja Perangkat evaluasi Perangkat Evaluasi Kinerja evaluasi Perangkat
Daerah Daerah Perangkat Daerah Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 8 90,000,000 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 8 dokumen 90,000,000
Perencanaan Perangkat perencanaan dokumen Perencanaan Perangkat perencanaan
Daerah Kapanewon Daerah Kapanewon
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan 5 61,849,000 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 5 Laporan 61,849,000
Daerah Evaluasi Kinerja Laporan Penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja

Perangkat Capaian Kinerja dan Perangkat

Daerah Ikhtisar Realisasi Kinerja Daerah

SKPD

Administrasi Keuangan Capaian Kkinerja 100 2,562,634,34 | Administrasi Keuangan Capaian Kinerja 100 2,562,634,342
Perangkat Daerah pengadministrasian persen 2 | Perangkat Daerah pengadministrasian persen

keuangan perangkat keuangan perangkat

daerah daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 18 2,339,134,342 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang 18 2,339,134,342
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/B Tunjangan ASN yang Menerima Orang/Bul

Tunjangan ASN ulan Gaji dan an

Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12 215,000,000 | Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen 12 215,000,000
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Dokumen Pelaksanaan Tugas ASN Hasil Penyediaan Dokumen

Administrasi Administrasi

Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas

ASN ASN
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Keuangan 22 8,500,000 | Koordinasi dan Dokumen Keuangan 22 8,500,000
Laporan Keuangan laporan Penyusunan Laporan laporan
Bulanan/Triwulanan/Seme Keuangan
steran SKPD Bulanan/Triwulanan/Seme

steran SKPD
Monitoring Evaluasi dan Jumlah Dokumen 4 10,000,,000. Monitoring Evaluasi dan Jumlah Dokumen 4 10,000,000.0
Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Doku 0 Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi | Dokumen 0
Evaluasi dan men 0 dan Penilaian Kinerja
Penilaian Kinerja Pegawai

Pegawai
Administrasi Umum Capaian kinerja 100 | 399,500,000 Administrasi Umum Capaian kinerja 100 | 399,500,000
Perangkat Daerah pengelolaan persen Perangkat Daerah pengelolaan persen

administrasi umum

administrasi umum




Penyediaan Komponen Jumlah Paket 4 Paket | 27,500,000 Penyediaan Komponen Jumlah Paket 4 paket | 27,500,000
Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Instalasi Komponen
Bangunan Kantor Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket 4 paket Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket 4 paket
Perlengkapan Kantor Peralatan dan 67,100,000 Perlengkapan Kantor Peralatan dan 67,100,000
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 4 paket | 40,000,000 Penyediaan Peralatan Bahan, peralatan 4 paket 40,000,000
Rumah Tangga Peralatan Rumah Rumah Tangga kebersihan dan alat
Tangga yang perlengkapan rumah
Disediakan tangga
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang 4 paket | 45,000,000 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 4 paket 45,000,000
dan Penggandaan Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen 21 12,000,000 Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen 2 okumen 12,000,000
dan Peraturan Perundang- Bahan Bacaan dan Dokumen dan Peraturan Perundang- Bahan Bacaan dan
undangan Peraturan Perundang- undangan Peraturan Perundang-
Undangan yang Undangan yang
Disediakan Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 365 200,000,000 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 365 200,000,000
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Laporan Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Laporan
SKPD Rapat SKPD Rapat
Koordinasi dan Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 1 5,500,000 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 1 dokumen 5,500,000
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip dokumen Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis Dinamis
pada SKPD pada SKPD
Dukungan Pelaksanaan Jumlah dokumen 1 2,400,000 | Dukungan Pelaksanaan Jumlah dokumen 1 dokumen | 2,400,000
Sistem Pemerintahan dukungan dokumen Sistem Pemerintahan dukungan
Berbasis Elektronik (SPBE) P.elaksanaan Berbasis Elektronik (SPBE) P_elaksanaan
pada SKPD Slstem. pada SKPD Slstem.
Pemerintahan Pemerintahan
Berbasis Berbasis
Elektronik Elektronik

(SPBE) pada SKPD

(SPBE) pada SKPD




Pengadaan Barang Milik Capaian kinerja 100 | 302,215,250 Pengadaan Barang Milik Capaian kinerja 100 | 302,215,250
Daerah Penunjang Urusan pengadaan barang persen Daerah Penunjang Urusan pengadaan barang persen
Pemerintah Daerah milik daerah Pemerintah Daerah milik daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 2 paket 128,215,250 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 2 pakett 128,215,250

yang Disediakan yang Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan 2 unit 174,000,000 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan 5 jenis 174,000,000
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya

yang yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa Capaian Kinerja 100 | 401,000,000 Penyediaan Jasa Capaian Kinerja 100 | 401,000,000
Penunjang Urusan penyediaan jasa persen Penunjang Urusan penyediaan jasa persen
Pemerintahan Daerah penunjang urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan

pemerintah daerah pemerintah daerah
Penyediaan Jasa Surat Materai dan benda pos - - | Penyediaan Jasa Surat Materai dan benda pos -l -
Menyurat Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 136,000,000 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 136,000,000
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa Laporan Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa Laporan
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Air dan Listrik Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik

yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan 4 135,000,000 | Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan 4 Laporan 135,000,000
dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Laporan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa

Peralatan dan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor

yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 4 laporan 130,000,000 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 4 laporan 130,000,000
Umum Kantor Penyediaan Jasa Umum Kantor Penyediaan Jasa

Pelayanan Pelayanan

Umum Kantor yang Umum Kantor yang

Disediakan Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Capaian kinerja 100 | 429,196,250 Pemeliharaan Barang Capaian kinerja 100 | 429,196,250
Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan barang persen Milik Daerah Penunjang pemeliharaan barang persen
Pemerintahan Daerah milik daerah Urusan Pemerintahan milik daerah

Daerah

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 7 unit 210,000,000 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 7 unit | 210,000,000

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya




Pemeliharaan peralatan dan Pemeliharaa n peralatan 10 unit 60.000.000 | Pemeliharaan peralatan dan Pemeliharaa n peralatan 10 unit | 60.000.000
mesin lainnya dan perlengkapa n mesin lainnya dan perlengkapa n
perkantoran perkantoran
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 2 unit | 159,196,250 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 2 unit | 159,196,250
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya Yang Dipelihara / Bangunan Lainnya Yang Dipelihara /
Direhabilitasi Direhabilitasi
I | PROGRAM Kap. Cakupan 94 28,187,500 | PROGRAM Ka | Cakupan 94 persen 28,187,500
PENYELENGGARAAN Jetis Penyelenggaraan persen PENYELENGGARAAN p- Penyelenggaraan
PEMERINTAHAN DAN Pemerintahan dan PEMERINTAHAN DAN Je Pemerintahan dan
PELAYANAN PUBLIK Pelayanan Publik PELAYANAN PUBLIK tis | Pelayanan Publik
Koordinasi Capaian Kinerja 100 16,187,500 Koordinasi Capaian Kinerja 100 16,187,500
Penyelenggaraan Kegiatan penyelenggaraan persen Penyelenggaraan penyelenggaraan persen
Pemerintahan di Tingkat pemerintahan Kegiatan Pemerintahan di pemerintahan
Kecamatan Kapanewon Tingkat Kecamatan Kapanewon
Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 4 9,000,000 | Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 4 Laporan 9,000,000
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi Laporan Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan
Pemerintahan dengan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan
Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Instansi Vertikal
Terkait Terkait
Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen 4| 7,187,500 Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen 4 dokumen | 7,187,500
Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan dokumen Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan
Tingkat Kecamatan Efektifitas Kegiatan Tingkat Kecamatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Capaian kinerja 100 12,000,000 | Pelaksanaan Urusan Capaian kinerja 100 12,000,000
Pemerintahan yang pelayanan Kapanewon persen Pemerintahan yang pelayanan Kapanewon persen
Dilimpahkan kepada Dilimpahkan kepada
Camat Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 2 12,000,000 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 2 Laporan 12,000,000
Pemerintahan yang terkait Pelaksanaan Non Laporan Pemerintahan yang terkait Pelaksanaan Non
dengan Nonperizinan Perizinan dengan Nonperizinan Perizinan
pada Urusan pada Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
v PROGRAM Kap. Cakupan 95 | 161,266,500 PROGRAM Ka Cakupan 95 persen | 161,266,500
PEMBERDAYAAN Jetis Pemberdayaan kepada persen PEMBERDAYAAN p- Pemberdayaan kepada
MASYARAKAT DESA DAN Masyarakat MASYARAKAT DESA DAN Je Masyarakat
KELURAHAN KELURAHAN tis




Koordinasi Kegiatan Capaian Kinerja 100 100,000,000 | Koordinasi Kegiatan Capaian Kinerja 100 100,000,000
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan persen Pemberdayaan Desa Pemberdayaan persen

Masyarakat kalurahan Masyarakat kalurahan
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 6 40,000,000 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 6 Lembaga 40,000,000
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan Lembaga Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan Kemasyara
Musyawarah Perencanaan yang Berpartisipasi Kemasya Musyawarah Perencanaan yang Berpartisipasi katan
Pembangunan di Desa dalam  Forum rakatan Pembangunan di Desa dalam Forum

Musyawarah Musyawarah

Perencanaan Perencanaan

Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 6 60,000,000 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 6 Laporan 60.000,000
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Laporan Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan
Masyarakat di Wilayah Efektivitas Masyarakat di Wilayah Efektivitas
Kecamata Kegiatan Kecamata Kegiatan

Pemberdayaan Pemberdayaan

Masyarakat di Masyarakat di

Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga Capaian Kkineja 100 61,266,500 Pemberdayaan Lembaga Capaian Kineja 100 61,266,500
Kemasyarakatan Tingkat pemberdayaan persen Kemasyarakatan Tingkat pemberdayaan persen
Kecamatan lembaga Kecamatan lembaga

kemasyarakatan kemasyarakatan
Fasilitasi Pengembangan Jumlah Laporan 4| 61,266,500 Fasilitasi Pengembangan Jumlah Laporan 4 Laporan 61,266,500
Usaha Ekonomi Masyarakat Fasilitasi Laporan Usaha Ekonomi Fasilitasi

Pengembangan Usaha Masyarakat Pengembangan Usaha

Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat
PROGRAM KOORDINASI Kap. Cakupan Koordinasi 100 | 133,012,500 PROGRAM KOORDINASI Ka | Cakupan Koordinasi 100 133,012,500
KETENTRAMAN DAN Jetis Ketentraman dan persen KETENTRAMAN DAN p- Ketentraman dan persen
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Kecamatan KETERTIBAN UMUM Je Ketertiban

tis Kecamatan

Koordinasi Upaya Capaian kinerja 100 133,012,500 | Koordinasi Upaya Capaian kinerja 89 persen 133,012,500
Penyelenggaraan penyelenggaraan persen Penyelenggaraan penyelenggaraan
Ketenteraman dan ketentraman dan Ketenteraman dan ketentraman dan
Ketertiban Umum ketertiban umum Ketertiban Umum ketertiban umum
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil 5 133,012,500 | Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan 133,012,500
Kepolisian Negara Republik Sinergitas dengan Laporan Kepolisian Negara Republik Sinergitas dengan

Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan




PROGRAM Kap. Cakupan Stabilitas 100 5,250,000 PROGRAM Ka Cakupan Stabilitas 90 persen 8,000,000
PENYELENGGARAAN Jetis Penyelenggaraan persen PENYELENGGARAAN p- Penyelenggaraan

URUSAN PEMERINTAHAN Pemerintahan Umum URUSAN PEMERINTAHAN Je Pemerintahan Umum

UMUM UMUM tis

Penyelenggaraan Urusan Capaian kinerja 100 5,250,000 Penyelenggaraan Urusan Capaian kinerja 100 8,000,000
Pemerintahan Umum penyelenggaraan persen Pemerintahan Umum penyelenggaraan persen

sesuai Penugasan Kepala pemerintahan umum sesuai Penugasan Kepala pemerintahan umum

Daerah Daerah

Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang 100 5,250,000 Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang 100 orang 8,000,000
Kebangsaan dan Ketahanan Mengikuti Pembinaan orang Kebangsaan dan Mengikuti Pembinaan

Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

4,720,151,342

4,722,901,342

Ubagian rancangan awal RKPD Tahun 2026 diambilkan dari Tabel 6 Perubahan Renstra PD Tahun 2021-2026

Obagian hasil analisis kebutuhan Tahun 2026 diisikan kebutuhan Perangkat Daerah Tahun 2026 berdasarkan analisis

dilakukan




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Jetis Tahun 2026, dilakukan pula
telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat
merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan
usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang
telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah,
maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun

2026 serta tugas dan fungsi Kapanewon Jetis

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan
masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan

fungsi Kapanewon Jetis._



3 BABIIL
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman untuk

merumuskan prioritas dan sasaran pembangunan daerah serta rencana program,

kegiatan, sub kegiatan pembangunan daerah yang dilakukan melalui pendekatan

politik, teknokratik, partisipatif, bottom up dan top down. Tema pembangunan

nasional dalam RKP Tahun 2026 adalah "Kedaulatan Pangan, Energi, Ekonomi,

yang Produktif dan Inkulusif” dengan Prioritas Nasional meliputi:

1.

Prioritas Nasional 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi, dan Hak

Asasi Manusia (HAM);

. Prioritas Nasional 2: Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan

mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air,

ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

. Prioritas Nasional 3: Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan

meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industri kreatif serta mengembangkan agromaritim

industri di sentra produksi melalui peran aktif koperasi,

. Prioritas Nasional 4: Memperkuat pembangunan Sumber Daya Manusia

(SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi
milenial dan generasi Z), dan penyandang disabilitas;

Prioritas Nasional 5: Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri
berbasis sumber daya alam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam
negeri;

Prioritas Nasional 6: Membangun dari desa dan dari bawah untuk
pertumbuhan ekonomi, pemerataan ekonomi, dan pemberantasan

kemiskinan;

. Prioritas Nasional 7: Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi,

serta memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkotika, judi,

dan penyelundupan;

. Prioritas Nasional 8: Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis

dengan lingkungan, alam dan budaya, serta peningkatan toleransi

antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan makmur.



mencakup rencana pembangunan di berbagai sektor langkah-langkah berupa

Delapan prioritas tersebut memuat 17 program prioritas presiden yang

program hasil terbaik cepat/quick wins sebagai barikut:

Tabel 3.1 17 Program Prioritas dan 8 Program Hasil Terbaik Cepat

PROGRAM PRIORITAS

PROGRAM HASIL TERBAIK CEPAT

10.

11.

Mencapai swasembada pangan,
energi, dan air.

Penyempurnaan sistem
penerimaan negara.

Reformasi politik, hukum, dan
birokrasi.

Pencegahan dan pemberantasan
korupsi.

Pemberantasan kemiskinan.
Pencegahan dan pemberantasan
narkoba.

Menjamin tersedianya pelayanan
kesehatan bagi seluruh rakyat
Indonesia, peningkatan BPJS
kesehatan dan penyediaan obat
untuk rakyat.

Penguatan pendidikan, sains, dan
teknologi, serta digitalisasi.
Penguatan pertahanan dan
keamanaan negara dan
pemeliharaan hubungan
internasional yang kondusif.
Penguatan kesetaraan gender dan
perlindungan hak perempuan,
anak, serta penyandang
disabilitas.

Menjamin pelestarian lingkungan

hidup.

1. Memberi makan siang dan susu
gratis di sekolah dan pesantren,
serta bantuan gizi untuk anak
balita dan ibu hamil.

2. Menyelenggarakan pemeriksanaan
kesehatan gratis, menuntaskan
kasus TBC, dan membangun
rumah sakit lengkap berkualitas di
kabupaten.

3. Mencetak dan  meningkatkan
produktivitas lahan  pertanian
dengan lumbung pangan desa,
daerah, dan nasional.

4. Membangun sekolah-sekolah
unggul terintegrasi disetiap
kabupaten dan = memperbaiki
sekolah-sekolah yang perlu
renovasi.

5. Melanjutkan dan menambahkan
program kartu-kartu
kesejahteraan sosial serta kartu
usaha  untuk  menghilangkan
kemiskinan absolut.

6. Kenaikan gaji ASN (terutama guru,
dosen, tenaga kesehatan, dan
penyuluh), TNI/POLRI, dan
pejabat negara.

7. Melanjutkan pembangunan
infrastruktur desa dan kelurahan,

Bantuan Langsung Tunai (BLT),




12.

13.

14.

15.

16.

17.

Menjamin ketersediaan pupuk,
benih, dan pestisida langsung ke
petani.

Menjamin pembangunan hunian

berkualitas terjangkau,
bersanitasi baik untuk
masyarakat

perdesaaan/perkotaan dan rakyat
yang membutuhkan.

Melanjutkan pemerataan ekonomi
dan penguatan UMKM melalui
kredit

program usaha dan

pembangunan Ibu Kota
Nusantara (IKN) serta kota-kota
inovatif, karateristik-mandiri
lainnya.
Melanjutkan hilirisasi dan
berbasiskan

(SDA)

industrialisasi

Sumber Daya Alam
termasuk sumber daya maritim
untuk membuka lapangan kerja

seluas-luasnya dalam

yang
mewujudkan keadilan ekonomi.
Memastikan kerukunan
antarumat beragama, kebebasan
beribadah, pendirian, dan
perawatan rumah ibadah.

Pelestarian seni budaya,
peningkatan ekonomi kreatif dan

peningkatan prestasi olahraga.

dan menjamin penyediaan rumah
murah bersanitasi baik untuk
yang membutuhkan, terutama
generasi milenial, generasi Z, dan
masyarakat

rendah (MBR).

berpenghasilan

. Mendirikan Badan Penerimaan

Negara dan meningkatkan rasio
penerimaan  negara
produk domestik bruto (PDB) ke

23%.

terhadap




Dalam rangka mendukung kebijakan nasional Tahun 2026 tersebut, maka

kebijakan dan langkah strategis yang akan ditempuh oleh Kapanewon Jetis Tahun

2026 adalah sebagai berikut:

1.

Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang cepat, akurat transparan dan

akuntabel di dukung dengan tehnologi layanan berbasis IT.

2. Meningkatkan percepatan penanganan penurunan angka stanting.

3. Meningkatkan promosi daya saing produksi unggulan UMKM sebagai

3.2

andalan setempat.

Meningkatkan pengelolaan pembangunan lingkungan hidup, kesehatan
masyarakat dengan melibatkan berbagai unsur kelembagaan yang ada di
masyarakat.

Meningkatkan koordinasi dengan Forkompinkap untuk melaksanakan
monitoring ketertiban, keamanan lingkungan dan wilayah.

Meningkatkan peran Pokdarwis dan pengembangan destinasi wisata.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tema Pembangunan Tahun 2026 dalam RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2026

adalah "Penguatan Ekonomi Berbasis Sektor Unggulan Didukung SDM Berkualitas

dan Infrastruktur Berkelanjutan” dengan Prioritas Daerah (PD) sesuai Rancangan

Akhir RPJMD Tahun 2025-2029 sebagai berikut:

PD-1:
PD-2:

PD-3:

PD-4:

PD-5:

Mewujudkan transformasi sumberdaya manusia.

Mewujudkan transformasi tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik
yang berkualitas dan berkeadilan.

Mewujudkan transformasi ekonomi berbasis sumberdaya lokal didukung
investasi.

Mewujudkan transformasi infrastruktur yang ramah lingkungan dan tangguh
bencana.

Mewujudkan transformasi sosial dan pelestarian budaya.



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten

Bantul Tahun 2026 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

kapanewon Jetis serta tujuan dan sasaran dalam Rancangan Renstra Kapanewon

Jetis Tahun 2025-2029, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Kapanewon Jetis

Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Jetis Tahun 2026
Indikato Baseline
No Tujuan Sasaran r[ﬁ;;ria Satuan | Realisa Target gag §Zt
(IKU) si 2024 | 2025
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8)
Meningkatkan | Meningkat Indeks |Indeks n/a 92,53 | 92,82
penyelenggara | nya kualitas | Kualitas
an tata kelola Pelayan
pemerintahan | pemerinta an di
Kapane
dan pelayanan | han dan won
publik di pelayanan
Kapanewon publik
kepada
masyarakat
di

Kapanewon




4 BABIV.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan
rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon
Jetis Tahun 2026 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya.
Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Jetis Tahun

2026 disajkan pada tabel berikut:



U Sesuai eksport dari SIPD

Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027 Kabupaten Bantul

RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) KAPANEWON JETIS KAB. BANTUL

TAHUN 2026
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN AR ST R AR S
UIRIPE 00 ¢ [ETDANTE INDIKATOR PROGRAM / AKHIR RERLERE CAPAIAN —
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 [TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 b026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI ISUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
KAPANEWON JETIS 3.770.399.797,00 4.267.402.342,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 107.167.200,00 269.196.250,00
IWAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 107.167.200,00 269.196.250,00
BIDANG KEBUDAYAAN
1. [2.22.01 PROGRAM PENUNJANG Capaian kinerja 100 7.167.200,00 - 159.196.250,00
URUSAN PEMERINTAHAN  |pemeliharaan barang milik undefined
DAERAH daerah
KABUPATEN/KOTA
2.22.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik [Capaian kinerja 100 persen 7.167.200,00 Memperkua t [5. Terpenuhinya Sarana | 159.196.250,00 [KAPANEWON JETIS
Daerah Penunjang Urusan |pemeliharaan barang milik reformasi Penguatan  [dan Prasarana yang
Pemerintahan Daerah daerah politik, good-gover  [memadai
hukum dan [hance pada
birokrasi, berbagai
sertamemp ftingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, lerintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan |publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

2.22.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya




Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 7.167.200,00 |Kab. Bantul, Jetis, [DANA ALOKASI  [Memperkuat [5. Terpenuhinya Sarana 159.196.250,00 [KAPANEWON JETIS
Bangunan Lainnya yang [Sumberagung UMUM (DAU) reformasi Penguatan  [dan Prasarana yang
Dipelihara/Direhabilitasi politik, good-gover  [memadai
hukum dan [hance pada
birokrasi, berbagai
sertamemp ftingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, lerintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan
2. [2.22.08 PROGRAM Realisasi pelaksanaan 100 persen 100.000.000,00 - 110.000.000,00
PENYELENGGARAAN program kegiatan urusan
KEISTIMEWAAN kebudayaan
YOGYAKARTA URUSAN
KEBUDAYAAN
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAIRAAR I RENEARA T AN
URLIEAR & BIAS INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REHHSAE CAPAIAN .
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.22.08.5.07 lAdat, Seni, Tradisi dan Jumlah Laporan Gelar 1 Dokumen 100.000.000,00 Memperkua t [5. Meningkatnya - 110.000.000,00 [KAPANEWON JETIS
Lembaga Budaya Budaya Yogyakarta reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
politik, good-gover  [Administrasi pada
hukum dan |nance pada [masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp ftingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahandan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan |publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
2.22.08.5.07.0006 Gelar Budaya Jogja
Jumlah Laporan Gelar 1 Laporan 100.000.000,00 [Kab. Bantul, BANTUAN Memperkua t 5. Meningkatnya 110.000.000,00 [KAPANEWON JETIS
Budaya Yogyakarta Jetis, Semua KEUANGAN reformasi Penguatan  [kualitas pelayanan
Kel/Desa KHUSUS DARI politik, good-gover  |JAdministrasi pada
PEMERINTAH hukum dan [nhance pada |masyarakat di
DAERAH birokrasi, berbagai kapanewon
PROVINSI sertamemp [tingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan
4 UNSUR PENDUKUNG 35.996.000,00 116.040.000,00

URUSAN PEMERINTAHAN




4.01

SEKRETARIAT DAERAH

35.996.000,00 116.040.000,00
4.01.04 PROGRAM 35.996.000,00 116.040.000,00
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
[YOGYAKARTA URUSAN

KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

KELOMPOK
SASARAN

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2027

PERANGKAT DAERAH

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

4.01.04.5.01

Penataan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
Keistimewaan

35.996.000,00

Memperkua t
reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

2. Mewujud
kan transfor
masi tata
kelola pem
erintahan dan
pelayanan
publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

Terwujudnya
perencanaan dan
pengendalian
keistimewaan urusan
keistimewaan

66.040.000,00

KAPANEWON JETIS

4.01.04.5.01.0007

Penerapan dan Pendampingan

Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan

Jumlah Dokumen Hasil
Penerapan Keistimewaan di
Kapanewon/Kemantren dan
Kalurahan/Kelurahan yang
Didampingi

3 Dokumen

35.996.000,00

Kab. Bantul, Jetis,
Sumberagung

BANTUAN
KEUANGAN
KHUSUS DARI
PEMERINTAH
DAERAH
PROVINSI

Memperkua t
reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
[pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

2. Mewujud
kan transfor
masi tata
kelola pem
erintahan dan
pelayanan
publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

Terwujudnya
perencanaan dan
pengendalian
keistimewaan urusan
keistimewaan

66.040.000,00

KAPANEWON JETIS

4.01.04.5.02

Peningkatan Budaya
Pemerintahan

0,00

Memperkua t
reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

2. Mewujud
kan transfor
masi tata
kelola pem
erintahan dan
pelayanan
publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

Terwujudnya
perencanaan dan
pengendalian
keistimewaan urusan
keistimewaan

50.000.000,00

KAPANEWON JETIS

4.01.04.5.02.0001

Kabupaten/Kota

Implementasi Budaya Pemerintahan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

KELOMPOK
SASARAN

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Implementasi Budaya
Pemerintahan
Kabupaten/Kota

1 Dokumen

0,00

Sumberagung

Kab. Bantul, Jetis,

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

2. Mewujud
kan transfor
masi tata
kelola pem
erintahan dan
pelayanan
publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

Terwujudnya
perencanaan dan
pengendalian
keistimewaan urusan
keistimewaan

50.000.000,00

KAPANEWON JETIS

UNSUR KEWILAYAHAN

3.627.236.597,00

3.882.166.092,00

7.01

KECAMATAN

3.627.236.597,00

3.882.166.092,00

7.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

3.266.680.097,00

3.534.449.592,00

7.01.01.2.01

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

dan evaluasi perangkat daerah

Capaian kinerja perencanaan |

100 persen

1.800.000,00

Memperkua t
reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
lerkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

2. Mewujud
kan transfor
masi tata
kelola pem
erintahan dan
pelayanan
publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

Tersusunnya
dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

134.000.000,00

KAPANEWON JETIS

7.01.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

8 Dokumen

600.000,00

Kab. Bantul,
Jetis, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

2. Mewujud
kan transfor
masi tata
kelola pem
erintahan dan
pelayanan
publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

Tersusunnya
dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

92.000.000,00

KAPANEWON JETIS

7.01.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

KELOMPOK
SASARAN

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2027

PERANGKAT DAERAH

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

8

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

4 Laporan

600.000,00

Kab. Bantul,
Jetis, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

2. Mewujud
kan transfor
masi tata
kelola pem
erintahan dan
pelayanan
publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

Tersusunnya
dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

22.000.000,00

KAPANEWON JETIS

7.01.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
ISKPD

8 Laporan

600.000,00

Kab. Bantul,
Jetis, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
[pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

2. Mewujud
kan transfor
masi tata
kelola pem
erintahan dan
pelayanan
publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

Tersusunnya
dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

20.000.000,00

KAPANEWON JETIS

7.01.01.2.02

JAdministrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Capaian kinerja
pengadministr asian
keuangan perangkat daerah

85 angka

2.817.686.877,00

Memperkua t
reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

1. Mewujud
kan transfor
masi sumb
erdaya
manusia

Terpenuhinya Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

2.339.734.342,00

KAPANEWON JETIS

7.01.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

KELOMPOK
SASARAN

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

18
Orang/bulan

2.766.326.877,00

Kab. Bantul,
Jetis, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

1. Mewujud
kan transfor
masi sumb
erdaya
manusia

Terpenuhinya Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

2.339.134.342,00

KAPANEWON JETIS

7.01.01.2.02.0002

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

12 Dokumen

50.760.000,00

Kab. Bantul,
Jetis, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

2. Mewujud
kan transfor
masi tata
kelola pem
erintahan dan
pelayanan
publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

'Terpenuhinya Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

0,00

KAPANEWON JETIS

7.01.01.2.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwu

lanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

14 Laporan

600.000,00

Kab. Bantul,
Jetis, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

2. Mewujud
kan transfor
masi tata
kelola pem
erintahan dan
pelayanan
publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

Terpenuhinya Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

600.000,00

KAPANEWON JETIS




PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAA:(?E”ET REALISASI PEQIQEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 5026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2.05 IJAdministrasi Kepegawaian - - 600.000,00 Memperkua t [5. Meningkatnya - 10.000.000,00 KAPANEWON JETIS
Perangkat Daerah reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
politik, good-gover  [Administrasi pada
hukum dan [hance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp [tingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Jumlah Dokumen Monitoring, 4 Dokumen 600.000,00 |Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Meningkatnya 10.000.000,00 KAPANEWON JETIS
Evaluasi, dan Penilaian Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Kinerja Pegawai Kel/Desa politik, good-gover  [Administrasi pada
hukum dan [nhance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp ftingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.06 IJAdministrasi Umum Capaian kinerja pengelolaan 100 persen 125.390.636,00 Memperkua t [5. Meningkatnya - 387.500.000,00 [KAPANEWON JETIS
Perangkat Daerah ladministrasi umum reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
politik, good-gover  [Administrasi pada
hukum dan |nance pada [masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp ftingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan

7.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor




PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKRSIET REALISASI PEQI;EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 5026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Komponen 4 Paket 4.382.136,00 |[Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Meningkatnya 27.500.000,00 KAPANEWON JETIS
Instalasi Listrik/Penerangan Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Bangunan Kantor yang Kel/Desa politik, good-gover  JAdministrasi pada
Disediakan hukum dan [hance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp [tingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket 21.503.340,00 [Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Meningkatnya 67.100.000,00 KAPANEWON JETIS
Perlengkapan Kantor yang Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Disediakan Kecamatan, politik, good-gover  [Administrasi pada
Semua Kel/Desa hukum dan |hance pada [masyarakat di
Kab. Bantul, Jetis, birokrasi, berbagai kapanewon
Semua Kel/Desa sertamemp ftingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan 4 Paket 7.406.460,00 |[Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat [5. Meningkatnya 40.000.000,00 KAPANEWON JETIS
Rumah Tangga yang Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Disediakan Kel/Desa politik, good-gover  JAdministrasi pada
hukum dan [nance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp [tingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, ferintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

7.01.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKRSIET REALISASI PEQEEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 5026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Barang 4 Paket 3.539.700,00 |[Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Meningkatnya 45.000.000,00 [KAPANEWON JETIS
Cetakan dan Penggandaan Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
lyang Disediakan Kel/Desa politik, good-gover  JAdministrasi pada
hukum dan [hance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp [tingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan 0 Dokumen 0,00 |Kab. Bantul, DANA ALOKASI |+ 5. Meningkatnya 0,00 [KAPANEWON JETIS
Bacaan dan Peraturan Jetis, Semua UMUM (DAU) Penguatan  |kualitas pelayanan
Perundang-Undangan yang Kel/Desa good-gover  [Administrasi pada
Disediakan nance pada [masyarakat di
berbagai kapanewon
tingkatan
2. Mewujud
kan transfor
masi tata
kelola pem
erintahan dan
pelayanan
publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 12 Laporan 87.359.000,00 [Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat [5. Meningkatnya 200.000.000,00 [KAPANEWON JETIS
Penyelenggaraan Rapat Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Koordinasi dan Konsultasi Kel/Desa politik, good-gover  JAdministrasi pada
ISKPD hukum dan [nance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp [tingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, ferintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

7.01.01.2.06.0010

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAEE”ET REALISASI PEQIQEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 5026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 600.000,00 |Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Meningkatnya 5.500.000,00 [KAPANEWON JETIS
Penatausahaan Arsip Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Dinamis pada SKPD Kel/Desa politik, good-gover  JAdministrasi pada
hukum dan [hance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp [tingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.06.0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
Jumlah Dokumen Dukungan 1 Dokumen 600.000,00 |Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Meningkatnya 2.400.000,00 [KAPANEWON JETIS
Pelaksanaan Sistem Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Pemerintahan Berbasis Kel/Desa politik, good-gover  [Administrasi pada
Elektronik pada SKPD hukum dan [nhance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp ftingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Capaian kinerja pengadaan 100 persen 5.000.000,00 Memperkua t [5. Meningkatnya - 302.215.250,00 [KAPANEWON JETIS
Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Pemerintah Daerah politik, good-gover  |JAdministrasi pada
hukum dan |nance pada [masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp ftingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan

7.01.01.2.07.0005

Pengadaan Mebel




PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAA:(?E”ET REALISASI PEQIQEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 5026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Mebel yang 0 Unit 0,00 |Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Meningkatnya 128.215.250,00 [KAPANEWON JETIS
Disediakan Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Kel/Desa politik, good-gover  JAdministrasi pada
hukum dan [hance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp [tingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 2 Unit 5.000.000,00 |[Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Meningkatnya 174.000.000,00 [KAPANEWON JETIS
Mesin Lainnya yang Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Disediakan Kel/Desa politik, good-gover  [Administrasi pada
hukum dan [nhance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp ftingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang  [Capaian kinerja penyediaan 100 persen 171.803.784,00 Memperkua t [5. Terpenuhinya Sarana | 301.000.000,00 [KAPANEWON JETIS
Urusan Pemerintahan Daerah [jasa penunjang urusan reformasi Penguatan  |dan Prasarana yang
pemerintah daerah politik, good-gover  |memadai
hukum dan |nance pada
birokrasi, berbagai
sertamemp ftingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan

7.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKRSIET REALISASI PEQEEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 5026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 42.424.000,00 [Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Terpenuhinya Sarana 36.000.000,00 [KAPANEWON JETIS
Jasa Komunikasi, Sumber Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |dan Prasarana yang
Daya Air dan Listrik yang Kel/Desa politik, good-gover  |memadai
Disediakan hukum dan [hance pada
birokrasi, berbagai
sertamemp [tingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 4 Laporan 20.015.000,00 [Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Terpenuhinya Sarana 135.000.000,00 [KAPANEWON JETIS
Jasa Peralatan dan Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |dan Prasarana yang
Perlengkapan Kantor yang Kel/Desa politik, good-gover  [memadai
Disediakan hukum dan [hance pada
birokrasi, berbagai
sertamemp ftingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 4 Laporan 109.364.784,00 [Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat [5. Terpenuhinya Sarana 130.000.000,00 [KAPANEWON JETIS
Jasa Pelayanan Umum Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |dan Prasarana yang
Kantor yang Disediakan Kel/Desa politik, good-gover  |memadai
hukum dan [hance pada
birokrasi, berbagai
sertamemp [tingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, ferintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan

berkeadilan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKRSIET REALISASI PEQEEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 5026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik [Capaian kinerja 100 persen 144.398.800,00 Memperkua t [5. - - 60.000.000,00 [KAPANEWON JETIS
Daerah Penunjang Urusan |pemeliharaan barang milik reformasi Penguatan
Pemerintahan Daerah daerah politik, good-gover
hukum dan [hance pada
birokrasi, berbagai
sertamemp [tingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 8 Unit 143.798.800,00 [Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. - 0,00 [KAPANEWON JETIS
Perorangan Dinas atau Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan
Kendaraan Dinas Jabatan Kel/Desa politik, good-gover
lyang Dipelihara dan hukum dan  |hance pada
dibayarkan Pajaknya birokrasi, berbagai
sertamemp ftingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Unit 600.000,00 |Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat [5. - 60.000.000,00 [KAPANEWON JETIS
Lainnya yang Dipelihara Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan
Kecamatan, politik, good-gover
[Semua Kel/Desa hukum dan [hance pada
Kab. Bantul, Jetis, birokrasi, berbagai
Semua Kel/Desa sertamemp [tingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, ferintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan

7.01.02

PROGRAM

PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

19.150.000,00

28.187.500,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKRSIET REALISASI PEQI;EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 5026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan  [Capaian kinerja 100 persen 11.025.000,00 Memperkua t [5. Meningkatnya - 16.187.500,00 KAPANEWON JETIS
Kegiatan penyelenggara an reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
pemerintahan kapanewon politik, good-gover  JAdministrasi pada
Pemerintahan di Tingkat hukum dan [hance pada |masyarakat di
Kecamatan birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp [tingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
Jumlah Laporan 4 Laporan 2.625.000,00 |[Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Meningkatnya 9.000.000,00 KAPANEWON JETIS
Koordinasi/Sinergi Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Perencanaan dan Kel/Desa politik, good-gover  [Administrasi pada
Pelaksanaan Kegiatan hukum dan |hance pada [masyarakat di
Pemerintahan dengan birokrasi, berbagai kapanewon
Perangkat Daerah dan sertamemp ftingkatan
Instansi Vertikal Terkait erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.02.2.01.0002 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Jumlah Dokumen 4 Dokumen 8.400.000,00 |[Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat [5. Meningkatnya 7.187.500,00 [KAPANEWON JETIS
Peningkatan Efektifitas Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Kegiatan Pemerintahan di Kel/Desa politik, good-gover  JAdministrasi pada
Tingkat Kecamatan hukum dan [nance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp [tingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, ferintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKRSIET REALISASI PEQI;EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 5026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Capaian kinerja pelayanan 100 persen 8.125.000,00 Memperkua t [5. Meningkatnya - 12.000.000,00 KAPANEWON JETIS
Pemerintahan yang kapanewon reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Dilimpahkan kepada Camat politik, good-gover  JAdministrasi pada
hukum dan [hance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp [tingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan
Jumlah Laporan Pelaksanaan 2 Laporan 8.125.000,00 |[Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Meningkatnya 12.000.000,00 KAPANEWON JETIS
Nonperizinan pada Urusan Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Pemerintahan Kel/Desa politik, good-gover  [Administrasi pada
hukum dan [nhance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp [tingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan
3. [7.01.03 PROGRAM - - 165.318.000,00 - 181.266.500,00
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Capaian kinerja 100 persen 107.732.000,00 Memperkua t 5. Meningkatnya - 120.000.000,00 [KAPANEWON JETIS
Pemberdayaan Desa pemberdayaan masyarakat reformasi Penguatan  [kualitas pelayanan
kalurahan politik, good-gover  |JAdministrasi pada
hukum dan [nhance pada |masyarakat di
birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp ftingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan

7.01.03.2.01.0001

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa




PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAESIET REALISASI PEQI;EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 5026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Lembaga 6 Lembaga K 20.944.000,00 [Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. Meningkatnya 40.000.000,00 KAPANEWON JETIS
Kemasyarakatan yang emasyarakat Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan  |kualitas pelayanan
Berpartisipasi dalam Forum an Kel/Desa politik, good-gover  JAdministrasi pada
Musyawarah Perencanaan hukum dan [hance pada |masyarakat di
Pembangunan di Desa birokrasi, berbagai kapanewon
sertamemp [tingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan 6 Laporan 86.788.000,00 [Kab. Bantul, DANA ALOKASI |+ 5. Meningkatnya 80.000.000,00 KAPANEWON JETIS
Efektivitas Kegiatan Jetis, Semua UMUM (DAU) Penguatan  |kualitas pelayanan
Pemberdayaan Masyarakat di Kel/Desa good-gover  [Administrasi pada
\Wilayah Kecamatan nance pada [masyarakat di
berbagai kapanewon
tingkatan
2. Mewujud
kan transfor
masi tata
kelola pem
erintahan dan
pelayanan
publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Capaian kinerja 100 persen 57.586.000,00 Memperkua t [5. - - 61.266.500,00 KAPANEWON JETIS
Kemasyarakatan Tingkat pemberdayaan lembaga reformasi Penguatan
Kecamatan kemasyarakat an politik, good-gover
hukum dan |nance pada
birokrasi, berbagai
sertamemp ftingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan

7.01.03.2.03.0004

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat




PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM TAAKR|_C|5|ET REALISASI Pzﬁglﬁﬁﬁ’\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN b027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN 2025 [TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Fasilitasi 4 Laporan 57.586.000,00 [Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat 5. - 61.266.500,00 [KAPANEWON JETIS
Pengembangan Usaha Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan
Ekonomi Masyarakat Kel/Desa politik, good-gover
hukum dan [hance pada
birokrasi, berbagai
sertamemp [tingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, |erintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
4. |7.01.04 PROGRAM KOORDINASI - - 173.088.500,00 - 133.012.500,00
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Capaian kinerja 100 persen 173.088.500,00 Memperkua t [5. - - 133.012.500,00 [KAPANEWON JETIS
Penyelenggaraan penyelenggaraan reformasi Penguatan
Ketenteraman dan Ketertiban [ketentraman dan ketertiban politik, good-gover
Umum umum hukum dan |nance pada
birokrasi, berbagai
sertamemp ftingkatan
erkuat penc  |2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, lerintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan |publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan 173.088.500,00 |[Kab. Bantul, DANA ALOKASI  [Memperkuat [5. - 133.012.500,00 [KAPANEWON JETIS
Sinergitas dengan Kepolisian Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan
Negara Republik Indonesia, Kel/Desa politik, good-gover
ITentara Nasional Indonesia hukum dan [hance pada
dan Instansi Vertikal di Wilayah birokrasi, berbagai
Kecamatan sertamemp [tingkatan
erkuat penc 2. Mewujud
egahan dan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, [kelola pem
narkoba, judi, lerintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan [publik yang
. berkualitas
dan
berkeadilan
5. [7.01.05 PROGRAM - - 3.000.000,00 - 5.250.000,00
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM




PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

URUSAN / BIDANG URUSAN TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 027
/ PROGRAM / OUTCOME / INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN |KEGIATAN / SUB KEGIATAN | PERIODE RENJA OPD TARGET RENJA PRIORITAS :SASARAN iDENANGGUNG JAWAB
RENSTRA OPD TAHUN 2025 [TARGET
OPD TAHUN 2024 b026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL [ DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan  [Capaian kinerja . . 100 persen 3.000.000,00 Memperkua t 5. - - 5.250.000,00 [KAPANEWON JETIS
Pemerintahan Umum Sesuai  |penyelenggaraan pemerintahan reformasi Penguatan
Penugasan Kepala Daerah umum nolitik, good-gover
hukum dan |nance pada
birokrasi, berbagai
sertamemp [tingkatan
erkuat penc  [2. Mewujud
egahandan |kan transfor
pemberant  |masi tata
asan korupsi, |kelola pem
narkoba, judi, lerintahan dan
dan pe pelayanan
nyeludupan |publik yang
berkualitas
dan
berkeadilan
7 01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
Jumlah Orang yang 100 Orang 3.000.000,00 [Kab. Bantul, DANA ALOKASI  |Memperkua t (5. - 5.250.000,00 [KAPANEWON JETIS
Mengikuti Pembinaan Jetis, Semua UMUM (DAU) reformasi Penguatan
\Wawasan Kebangsaan dan Kel/Desa politik, good-gover
Ketahanan Nasional dalam hukum dan  |nance pada
rangka Memantapkan birokrasi, berbagai
Pengamalan Pancasila, sertamemp [tingkatan
Pelaksanaan erkuat penc  [2. Mewujud
Undang-Undang Dasar egahandan |kan transfor
Negara Republik Indonesia pemberant  |masi tata
[Tahun 1945, Pelestarian asan korupsi, |kelola pem
Bhinneka Tunggal Ika serta narkoba, judi, lerintahan dan
Pemertahanan dan dan pe pelayanan
Pemeliharaan Keutuhan nyeludupan [publik yang
Negara Kesatuan Republik . berkualitas
Indonesia dan
berkeadilan

JUMLAH

3.770.399.797,00

4.267.402.342,00




5 BABV.
PENUTUP

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2026. Dokumen ini
disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten
Bantul dan berpedoman pada Rancangan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029 serta mengacu pada Peraturan
Bupati Bantul Nomor 31 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2026.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 akan menjadi pedoman
Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2026.
Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 akan menjadi dasar evaluasi
hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2026.
Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 dilakukan
setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut
ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi
perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan
keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan
saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun

berjalan, dapat dilakukan penyesuaian.

Panewu Jetis

W FAHRUDIN S.STP., M.Eng
8 A NJYBE#197910051998101002
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